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1. Лична карта  Установе

Прво дечје обданиште  на територији општине Лајковац датира од 1934. године чији су оснивачи били чланови Здравствене задруге, а бригу о деци водиле  учитељице које је  финансирао централни хигијенски завод из Београда. Боравак деце је био бесплатан (игра, забава и припрема за полазак у школу), али су од своје куће доносили храну.


Организована друштвена брига о деци – целодневни и полудневни боравак, настављена је 1980. – е године  када је почео са радом монтажни вртић са  капацитетом од  100 места. У новооснованој установи боравиле су три   васпитне   групе  целодневног боравка и једна полудневног. 1986. – е године изграђен је  нови  део објекта, класичне градње, капацитета  100  места.   
Новоизграђени  објекат  капацитета  300 места стављен је у функцију 01. октобра 2018. године чиме су проширени смештајни капацитети установе, растерећене постојеће прекобројне групе и укинуте листе чекања.








Седиште предшколске установе је   у Лајковцу, ул. Светог Саве бр.9  у централном објекту, а припремним предшколским  програмом   извршен је потпун обухват деце у години пред полазак у школу.   Четворочасовним програмом  обухваћена су деца из сеоског подручја – Рубрибреза, Непричава, Степање, Бајевац, Словац, Ратковац, Маркова Црква, Стрмово, Пепељевац, Придворица, Врачевић, доњи Лајковац, Боговађа, село Лајковац.  Предшколци из поменутих  села комби  возилом у пратњи  васпитача довозе се у централни објекат где се и реализује ППП. Предшколци из Јабучја овај  програм реализују  у Основној  школи ,,Димитрије Туцовић'' у Јабучју.  У ПУ постоји школа енглеског језика, хор, школа модерног плеса, ликовно сценска радионица, фолкор, превентивно – корективна гимнастика.


Родитељи, као наши партнери у образовању и васпитању деце максимално су укључени у живот наше установе, како у непосредном раду групе и вртића, тако и давању идеја и њиховим реализацијама (прославе рођендана, играонице, радионице, фестивали, карневали...).



Наша установа је отворена за сарадњу, како са родитељима, локалном заједницом, тако и установама  широм Србије, Црне Горе  и Републике Српске,  па  је установа  учествовала    на: 

Етно фестивалу у Врању, Данима хумора у Лазаревцу, Фестивалу музичког стваралаштва у Смедереву, Олимпијади за децу у Коцељеви,  карневалу маскиране деце у Врњачкој Бањи, Бањи Ковиљачи   и Крагујевцу, ,,Читалићима'' на Мачкату, Еко - фестивалу  у Владимирцима, Убском фестићу, Дефилеу деце на сајму шљива у Осечини, Фестивалу музичко – сценског  стваралаштва у Смедереву, Фестивалу оптимизма Baby Exit у Новом Саду, Међународном  карневалу у Параћину и Раковици, Фестивалу традиционалних игара и модерног плеса  у  Пожаревцу, Фестивалу музичко – сценског стваралаштва у Зворнику, Мишићевим данима у Мионици, Фестивалу фолклорног стваралаштва у Цетињу, Колонији дечјег пријатељста у Бијељини  и  Ликовној колонији у  Власотинцима. 
2. Просторни  капацитети  и  опремљеност Установе
У предстојећој години установа ће свој план реализовати у наменски  грађеним  објектима и просторима прилагођеним за рад – објекту класичне градње од 1080 m2 , као и новооизграђеном објекту од 1305,15 m2 . Ова два објекта повезује пасарела, настала  на месту  некадашњег  монтажног  објекта, који је у завршној  фази  изградње  новог објекта  срушен.

 Укупна   површина  дворишта  са новим проширењем  од  19  ари   износи   108  ари.

  У  фази уређења дворишта вртића предвиђена су два игралишта за децу, површина  700 и 125 m2 , са тартанском подлогом  и новим справама и реквизитима за игру деце. 

 Користећи све постојеће просторе максимално су попуњени сви  капацитети, а уз сагласност  оснивача  20%  више у односу на норматив.

За пријем деце у целодневни боравак у установи приспело је 81 пријава, по први пут електронски, преко портала е-управе. У складу  са  Правилником о критеријумима за пријем деце на целодневни боравак у установу примљена  су сва деца,  а  листа  чекања  не постоји.

 У складу  са  чланом 30. Закона  о предшколском   васпитању  и образовању   (,,Сл.гласник РС'', бр.18/2010, 101/2017, 113/2017-др.закон, 95/2018 – др.закон и 10/2019) који регулише  број деце у васпитним групама, формирано  је  4 јаслене  група које ће боравити у сада већ  старом  објекту и  10   васпитних група које ће боравити у новом  објекту.  Формирано  је и 6  припремно-предшколских група.  На овај начин  ће бити извршен потпун обухват деце предшколског узраста, што и јесте крајњи циљ предшколског образовања  и васпитања. 

Планирано је редовно  опремање   дидактиком  и осталим  неопходним материјалима за рад, континуирано у току године  на нивоу целе установе. Имајући  у виду да је новоизграђени објекат  стављен у функцију са потпуно новом опремом, по потреби  ће се вршити опремање које се  процени као неопходно у старом објекту установе.   

	Ред.

број
	Назив

објекта
	Број 

група      
	Број

деце
	Капацитет


	Површ.

објекта
	Површ.

двориш.
	Адреса

	1.
	,,Лептирић“ класичне градње
	5
	 120
	120
	 1080 м2


	 
	 

	2.


	,,Лептирић“ новоизграђe-ни објекат
	 10
	285
	300
	  1305 м2
	 
	

	
	УКУПНО:
	15
	 405
	 420
	 2385  м2


	 108 ари
	Светог Саве бр.9


	Редни број
	Назив објекта
	Број група
	Број  деце
	Капацитет
	Адреса

	1.
	ОШ ,,Димитрије Туцовић''  
	2
	40
	40
	    Јабучје

	
	УКУПНО:
	2
	40
	                 40
	


3. Кадровска структура

Број запослених у Установи поред  закона  регулисан је  и Правилником о ближим условима за почетак рада и обављање делатности установа за децу  (,,Сл. гласник РС'', бр. 50/94 и 6/96)  у поглављу – Услови у погледу броја стручних и других радника. Овим Правилником утврђено је да број стручних радника у установама за децу  зависи од облика рада и броја васпитних група, док број других радника зависи  од начина организовања исхране, величине и броја објекта, као и грађевинско-техничких особина и локација објекта.

Након добијања сагласности за пријем нових радника од старне Комисије за давање сагласности за ново запошљавање, као и сагласности Министарства финансија (401-00-00194/2020-03, од 29.05.2020. године), сагласности Владе за измену одлуке о максималном броју запослених, установа је спровела конкурс за 13 нових радника различитих кадровских профила.

Табеларни приказ запослених

	Ред.

бр 
	Врста

посла
	ВСС
	ВШС
	ВКВ
	ССС
	КВ
	НК

	1.
	Руковођење
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Стручни сарадник
	3
	
	
	
	
	

	3.
	Васпитач   
	15
	13
	
	
	
	

	4.
	Педагошки асистент
	
	
	
	
	1*
	

	5.
	Медицинска  сестра-васпитач
	
	
	
	9
	
	

	6.
	Сарадник  за унапређивање превентивне здравствене заштите
	1
	
	
	
	
	

	7.
	Рад на општим и правним пословима
	
	1
	
	
	
	

	8.
	Рад на пословима рачуно- водства
	2
	1
	
	1
	
	

	9.
	Економат
	
	
	
	1
	
	

	10.
	Припрема и сервирање хране- кувар, пекар, сервирка
	
	
	
	4
	5+2*
	1

	11.
	Возач 
	
	
	
	
	1
	

	12.
	Одржавање хигијене – спремачица, вешерка
	
	
	
	
	
	12+2*

	13.
	Ложач – чувар 
	
	
	
	
	1
	

	14.
	Домар/мајстор одржавања
	
	
	
	
	
	1*

	15. 
	Помоћни  радник       
	
	
	
	
	
	/ 

	 
	С В Е Г А:
	22
	15
	
	15
	7+ 3*
	13 + 3* 


У Установи ће бити ангажован 71 радник на неодређено време ( у складу са Одлуком  СО Лајковац о одређивању максималног броја запослених , 101-72/I19 од 31.10.2019.), 1 радник на одређено време због увећаног обима посла (помоћни кувар) као и радници ангажовани преко уговора о привремено повременим пословима -2 вешерке, 2 помоћна радника, домар и педагошки асистент који је ангажован и финансиран од стране Министарства просвете.

4. Анализа стања у вртићу
Полазна основа за израду Развојног плана предшколске установе били су:
-Основе програма предшколског васпитања и образовања (,,Године узлета“)        
         - резултати самовредновања (квалитета рада предшколске установе у претходном периоду),






      



         -анализа претходног Развојног плана и анализа тренутног стања, реализоване од стране чланова Тима за развојно планирање. 





       Тренутно стање у ПУ је анализирано на основу ,,СВОТ“ анализе, где смо настојали да сагледамо снаге и слабости ПУ, као и могућности и прилике за унапређивање и тешкоће при реализацији. При анализи тренутног стања смо тежили објективној процени како би дошли до конкретних предлога и активности који би имали за циљ унапређивање квалитета рада предшколске установе.



            
Снаге наше установе:
-свеобухватност деце са сеоског подручја 





          -нема листе чекања за упис у вртић 






          -изграђен нови објекат на месту старог монтажног




         -постојање стручног, квалификованог кадра у установи и довољан број запослених        -хоризонтална размена искустава унутар установе као и са другим предшколским установама (стручни сусрети,  вебинари …)    





         -успешно функционисање стручних тимова у установи 


                     -планирање, реализација васпитно-образовног рада и праћење деце са тешкоћама у развоју


          






                     -организован превоз деце сопственим комби возилом 




         -радно време установе одговара потребама родитеља



                     -пружање подршке деци и породицама кроз организовање додатних програма у установи („Иако смо мали радо бисмо знали“, „Разговаралица“, „Школица енглеског језика“:..)
             
                     






          -подршка локалне самоуправе  







          -поседовање сопствене кухиње, видео надзора и система за дојаву пожара 

          - двориште је ограђено а игралиште адекватно опремљено, као и опремљеност радних соба











          -постојање два лифта за дистрибуцију хране на спрату
  



         -припремање оброка у вртићу за децу која су алергична на одређену храну        
         -поседовање интернета и кабловске у свим собама осим у јасленим 


         -постојање сајта и фб странице установе на којима се информације благовремено ажурирају, а све васпитне и јаслене групе су за време епидемиолошке ситуације успешно реализовале посредан рад са децом преко затворених вибер група

          -промовисање активности вртића путем различитих медија
         


         -обезбеђен прилаз у установу за особе са инвалидитетом 



          -безбедна и пријатно уређена средина за учење
Слабости наше установе:
-недостатак простора за одлагање дидактике и средстава 


                      -неадекватна васпитачка канцеларија






          -повремено нарушена сарадња са техничким особљем
Могућности и прилике за унапређивање:

-опремање радних соба и дворишта у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања







                      -прилагођавање дворишта вртића деци из јаслених група



          -набавка дидактике у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања -максимално коришћење свих простора вртића као простора за учење и развој деце        -организовати „Школицу пливања“ за сву децу вртића 



     
           -организовати различите активности деце са књижевницима 



         -различитим активностима утицати на подизање еколошке свести код деце 

         -организовати обуке за имплементацију Нових основа предшколског васпитања и образовања        








                      -организовати посете другим предшколским установама ради хоризонталне размене      -организовати обуке за примену нових дигиталних технологија

                      -организовати излете за све запослене






         -реновирање и замена столарије у старом делу вртића
 



          -повећати хуманитарни рад установе 






          -мотивисати запослене за континуирано стручно усавршавање 


          -обезбедити простор за одлагање дидактике и других средстава за рад 

          -обогатити јеловник новим јелима







          -организовати различите активности за побољшање етоса у установи 

          -обезбедити у дворишту вртића више хлада 





          -обезбедити интернет у собама у старом делу објекта 




         -мотивисати родитеље за активно учешће и сарадњу у погледу увођења Нових основа предшколског васпитања и образовања
Тешкоће при реализацији:

-мало простора са хладом у дворишту вртића 





         -неодговорност одређеног броја родитеља у погледу здравственог стања детета (довођење деце са терапијом у колектив)
5. Мисија вртића

Предшколска установа „Лептирић“ је установа у којој одрасли и деца заједно живе и уче кроз игру градећи реалан програм који им обезбеђује довољно простора за заједничко истраживање и проналажење властитих путева размишљања,   а уз уважавање развојних и специфичних потреба и права сваког детета.
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6. Визија вртића
Наш вртић биће наша кућа где све што радимо, радимо „по мери детета“ уз фокус на добробит за дете. Бићемо вртић у коме, док заједно са децом учимо и истражујемо, сви се осећамо добро, задовољно и остварено. Наставићемо да и даље будемо место где деца радо долазе, где се осећају срећно, сигурно и заштићено, док уз нашу подршку остварују своје потенцијале, креативност и стваралаштво, а одлазе обогаћена новим искуствима, доживљајима и сазнањима.
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7. Области промена

Потребе наше предшколске установе смо покушали да изразимо  кроз  све четири  области  којима  ћемо се бавити у наредном периоду, али у различитом обиму и то:
-Васпитно-образовни рад







          -Подршка деци и породици







          -Професионална заједница учења 






          -Управљање и организација
7.1. Кључна област: Васпитно-образовни рад
Циљ: Реализовати васпитно образовни рад са децом у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања
	Активности
	Задаци
	Носиоци
	Одговорне особе
	Време реализације

	1.Уређење простора вртића (спољашњег и унутрашњег) у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања и прилагођавање различитом узрасту деце
	-урадити анализу простора
- ангажовање Тима за естетско и функционално уређење простора у сарадњи са другим запосленима у установи

-укључити родитеље и локалну заједницу
	стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи, чланови Тима за естетско и функционално уређење простора
	директор 
	током 2021/2022. године и обогаћивање по потреби сваке васпитне године

	2.Имплементација Нових основа предшколског васпитања и образовања на нивоу целе установе
	-организовати обуке за све запослене
-континуирано размењивати искуства и вршити анализу реализованих активности

-реализовати активности у свим групама према Новим основама предшколског васпитања и образовања
	директор, стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	директор
	постепено од 2021/2022.год.

	3. Набавка дидактичких средстава и материјала који произилазе из Нових основа предшколског васпитања и образовања 
	- урадити процену потребних дидактичких средстава и материјала
-реализовати набавку
	стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	директор
	пред почетак сваке васпитне године и у току године,по потреби

	4.Максимално коришћење свих простора вртића као простора за континуирану игру (учење и развој деце)
	-извршити процену које све просторе у установи деца могу да користе (а до сада су користила у мањој мери или нису уопште)
-укључити децу у оплемењивање и коришћење нових простора у установи
	стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	директор, стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	током сваке васпитне године, у континуитету

	5. Организовати „Школицу пливања“ за сву децу вртића
	-договорити се са надлежнима о слободним терминима

-направити распоред одласка/доласка на градски базен

-реализација „Школице пливања“
	групни васпитачи и стручни сарадник за физичко васпитање
	директор, групни васпитачи и стручни сарадник за физичко васпитање
	сваке васпитне године током летњих месеци

	6.Организовати активности подстицања развоја еколошке свести код деце
	-осмислити и реализовати конкретне активности из области екологије
-поставити контејнере за прикупљање рециклажног материјала
	стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	директор, стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	током сваке васпитне године


За све претходно наведене активности, прецизирали смо критеријуме успеха, као и показатеље и инструменте који ће нам послужити за процену реализованог.
	Активности
	Критеријуми успеха
	Инструменти/показатељи

	1.Уређење простора вртића (спољашњег и унутрашњег) у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања и прилагођавање различитом узрасту деце
	простор Предшколске установе је уређен и обогаћен садржајима који одговарају различитом узрасту деце и који је у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања- као такав користи се за рад
	увид у постојећи простор и документацију Установе

	2. Имплементација Нових основа предшколског васпитања и образовања на нивоу целе установе
	васпитно-образовни рад се у свим групама реализује на принципима Нових основа предшколског васпитања и образовања
	документација установе-извештаји и планови, документација стручних сарадника и васпитача

	3. Набавка дидактичких средстава и материјала који произилазе из Нових основа предшколског васпитања и образовања
	обезбеђена је набавка дидактичких средстава и материјала  за све васпитне групе и за све просторе вртића, а која је у складу са принципима из Нових основа предшколског васпитања и образовања
	непосредан увид и документација која сведочи о реализованој набавци

	4. Максимално коришћење свих простора вртића као простора за континуирану игру (учење и развој деце)
	сваки простор вртића има вишеструке функције, користе га све групе и уређен је тако да подстиче децу на његово коришћење, игру и експериментисање
	непосредан увид, документација васпитача

	5. Организовати „Школицу пливања“ за сву децу вртића
	сва заинтересована деца су имала прилику да похађају „Школицу пливања“
	документација стручног сарадника за физичко васпитање, документација установе

	6.Организовати активности подстицања развоја еколошке свести код деце
	током сваке васпитне године су са децом реализоване различите еколошке активности; постављени су контејнери за прикупљање рециклажног материјала-прикупљено се редовно дистрибуира 
	документација васпитача о реализованим еколошким активностима,Летопис и друга документација установе


7.2. Кључна област: Подршка деци и породици
Циљ: Мотивисати родитеље и пружити им неопходну подршку у погледу њиховог активног учешћа у животу и раду предшколске установе а у складу са Новим основама предшколског васпитања и образовања
	Активности
	Задаци
	Носиоци
	Одговорне особе
	Време реализације

	1. Мотивисати родитеље за активно учешће и сарадњу у погледу увођења Нових основа предшколског васпитања и образовања
	-упознати родитеље са Новим основама предшколског васпитања и образовања     -истицати значај учешћа родитеља у васпитно-образовном раду                 -укључивати родитеље у различите свакодневне активности
	стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	током сваке васпитне године


За наведену област „Подршка деци и породици“ смо,такође,  прецизирали критеријуме успеха, као и показатеље и инструменте који ће нам послужити за процену реализованог.
	Активности
	Критеријуми успеха
	Инструменти/показатељи

	1. Мотивисати родитеље за активно учешће и сарадњу у погледу увођења Нових основа предшколског васпитања и образовања
	већина родитеља је на различите начине активно укључена у рад васпитних група а у погледу увођења Нових основа предшколског васпитања и образовања
	књиге васпитно-образовног рада и друга документација васпитача; документација установе и документација стручних сарадника


7.3. Кључна област: Професионална заједница учења
Циљ: Обезбедити континуирано стручно усавршавање у погледу нових законских прописа и различитим активностима утицати на побољшање етоса
	Активности
	Задаци
	Носиоци
	Одговорне особе
	Време реализације

	1.Организовати обуке за имплементацију Нових основа предшколског васпитања и образовања
	-реализовати обуке за васпитно-образовни кадар
-вршити анализу васпитно-образовних активности на нивоу установе

-примењивати сазнања са реализованих обука
	директор, стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	директор
	током сваке васпитне године, по потреби

	2. Организовати посете другим предшколским установама ради хоризонталне размене
	-повезати се са другим установама које су почеле са применом Нових основа…
-одлазак у изабране предшколске установе, обилазак, непосредан увид, размена идеја и информација
	директор, стручни сарадници, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
	директор
	током сваке васпитне године, по потреби

	3. Организовати обуке за примену нових дигиталних технологија
	-пронаћи релевантне обуке из области дигиталних технологија, уврстити у годишњи план стручног усавршавања запослених и реализовати 
	директор, стручни сарадници
	директор
	у периоду од 2021.-2026, према процени

	4. Организовати излете за све запослене
	-прикупити предлоге дестинација     -обезбедити средства            -организовати превоз               -осмислити дестинацију     -одредити групе
	директор, стручни сарадници, председници актива, представници синдиката
	директор
	у периоду од 2021.-2026.год.

	5. Организовати различите активности за побољшање етоса у установи
	-избор активности уз ,,brainstorming“ методу или неку другу       -анализирати услове који су потребни за реализацију      -реализација у току сваке васпитне године
	директор, стручни сарадници, председници актива
	директор, стручни сарадници, председници актива
	у периоду од 2021.-2026.год.


За све претходно наведене активности, прецизирали смо критеријуме успеха, као и показатеље и инструменте који ће нам послужити за процену реализованог.
	Активности
	Критеријуми успеха
	Инструменти/показатељи

	1.Организовати обуке за имплементацију Нових основа предшколског васпитања и образовања
	цео васпитно-образовни кадар је похађао различите обуке за имплементацију Нових основа предшколског васпитања и образовања; сазнања са обука се примењују у пракси
	извештај о стручном усавршавању, план стручног усавршавања, Годишњи извештај о раду П.У., документација васпитача и стручних сарадника(Књиге рада, белешке,записници…)

	2. Организовати посете другим предшколским установама ради хоризонталне размене
	реализоване су стручне посете предшколским установама, размењивана искуства и заједничка анализа
	извештај о стручном усавршавању, извештај о реализованим посетама…

	3. Организовати обуке за примену нових дигиталних технологија
	већина запослених је похађала обуке за примену нових дигиталних технологија и примењују сазнања са обука 
	извештај о стручном усавршавању

	4. Организовати излете за све запослене
	у току сваке васпитне године се организују излети за све запослене; већина запослених иде на организоване излете
	летопис, белешке о реализованом

	5. Организовати различите активности за побољшање етоса у установи
	организоване су разноврсне активности у току сваке васпитне године
	белешке и записници о реализованом


7.4. Кључна област: Управљање и организација
Циљ: Оплеменити постојећи простор новом столаријом и додатном заштитном опремом 
	Активности
	Задаци
	Носиоци
	Одговорне особе
	Време реализације

	1. Реновирање и замена столарије у старом делу вртића
	-извршити процену тренутног стања
-наћи извођаче радова и реализовати реновирање
	одабрани извођачи радова
	директор, извођачи радова
	у периоду од 2021.-2022. год.


За наведену активност из области „Управљање и организација“, прецизирали смо критеријуме успеха, као и показатеље и инструменте који ће нам послужити за процену реализованог.
	Активности
	Критеријуми успеха
	Инструменти/показатељи

	1. Реновирање и замена столарије у старом делу вртића
	столарија је замењена новом
	документација о набавци, непосредан увид


Лајковац, 14.09.2021.године




УПРАВНИ ОДБОР








ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ









„ЛЕПТИРИЋ“ ЛАЈКОВАЦ
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