











П  Р  А  В  И   Л  Н  И  К
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ЛАЈКОВАЦ,  фебруар  2023. године
             На основу члана 119. став 1. тачка 1)  Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), члана 3. став 6. Закона о раду („Сл.гласник РС“,  број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 аутентично тумачење), а сходно  Посебном  колективном уговору за запослене у установама предшколског  васпитања и образовања чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (,,Службени гласник РС'', бр.97 од 7. јула 2020,   6  од 27. јануара 2023. године) Управни одбор – даље: орган управљања)  Предшколске установе  ,,Лептирић''  Лајковац, на седници одржаној дана   22.02.2023. године, донео је
                                                                                                         

П  Р  А  В  И   Л  Н  И  К
О    II  ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА  ПРАВИЛНИКА О РАДУ
Предшколске установе  ,,Лептирић''  Лајковац


Члан   1.

Овим Правилником врше се II измене и допуне Правилника о раду број 1057 од 30.12.2020. године.

Члан   2.

Члан 96. мења се и гласи:

,,Послодавац  је  дужан да запосленом исплати јубиларну награду  и то:
1)  за 10 година рада у радном односу – 50% просечне плате;
2)  за 20 година рада у радном односу – једна просечна плата;
3)  за 30 година рада у радном односу – једна и по просечна плата;
4)  за 35 година рада у радном односу – две просечне плате;
5)  за 40 година у радном односу – две и по просечне плате.

Под просечном платом из става 1.  овог члана подразумева се просечна плата запосленог,  са  припадајућим порезима и доприносима које падају на терет  запосленог,  остварена у претходна три месеца који претходе месецу стицања права на јубиларну награну, односно просечна зарада у Републици Србији,  са  припадајућим порезима и доприносима које падају на терет  запосленог,  у претходном  месецу у односу на месец  стицања права на јубиларну награду,  према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то повољније за запосленог.

	
Члан 3.
Члан 97. мења се и гласи:

Запослени  стиче право на јубиларну  награду  у  години у којој  навршава 10, 20, 30, 35 и 40 година рада остварених у радном односу.


Време проведено на раду по основу уговора о привременим и повременим пословима, о делу, о стручном оспособљавању и усавршавању, о допунском раду, као и посебан стаж осигурања у складу са прописима ПИО,  као  и  време обављања самосталне делатности се не сматра радом у радном односу.


Члан   4.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли предшколске установе.




                                                                                                    Председник Управног одбора

                                                                                                         ___________________
                                                                                                           Јасмина Петровић



	Правилник је заведен под деловодним бројем  _218_  од  22.02.2023. године,
	објављен  на огласној табли предшколске установе дана  22.02.2023. године, 
	а ступио на снагу дана   01.03.2023. године
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Bpeme nposezero Ha pamy mo ocmoBy yrosopa o TPHBPEMEHHM M IOBPEMEHHM
TIOCIIOBHMA, O Z€Iy, O CTPYYHOM OCIOCOGIbaBaY U yCaBPIIABAMY, O JIOMYHCKOM ay, Kao i
T0Ce0aH CTak OCHTYPaa y CKIaIY ca IPONACHMA ITNO, kao u Bpeme 06aBIbAmA CAMOCTATHE
ACNaTHOCTH Ce He CMaTpa paZioM Y PagHOM OJHOCY.

Ynan 4.

Osaj IIpaBHIHKK CTyNa Ha CHAry OCMOT JaHA O JaHa o0jaBbuBama Ha OITIACHO] Tabmi
TIPEILIKOJICKE YCTAHOBE.

“”e HUK YrpasHor og6opa

CERY ')‘0 )

TIpaBuITHUK je 3aBeMIeH MO/ AETOBOIHIM Gpojem 218  ox 22.02.2023. romume.
00jaB/beH Ha OTJIACHO] TabTH MPEIIKONCKe ycraHose nana 22.02.2023. rogune,
acrynuo Ha cHary aana 01.03.2023. rommse ;
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TNPEAIIKOJICKA YCTAHOBA
S»JIEIITUPHR” JIAJKOBAIL
Bpoj : 220

Harym: 22.02.2023. rogune
Mecro: JlajkoBan

Ha ocnoBy wmama 119. cras 1. Tauka 1) 3akoma 0 OCHOBaMa cHCTeMa
ofbpasoBama u Bacmutama (,Ci. rmacemk PC", 6p.88/2017, 27/2018-np.3axonn, 10/2019,
6/2020 wm 129/2021) m unama 57. cras 1. Tauka 1) Craryra Ipemmkoincke ycranose
»Jlentipuh Jlajkosan (6poj 544 om 06.06.2022. romume) Vmpaem:m oxGop Tpenmkoncke
yeranose . Jlentupuh’ Jlajkoanm, Ha cBojoj X cemmumm ompianoj 22.02.2023. romme,

JIOHOCH
~
OJJAYKY
YCBAJAJY CE HAPYIE H3MEHE H JJOIIVHE TIPABUJIHUKA O
PAY  Ipenmkoncke ycraose ,Jlemtupuh" JlajkoBam Gpoj 1057 ox
30.12.2020. rogune. i
“

V Jlajkosuy, 22. dpedpyap 2023. ronune





