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У  Лајковцу,  фебруар  2023. године


На основу  Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама (''Сл. гласник РС'', бр. 44/2001, 15/2002-др.уредба, 30/2002, 32/2002 –испр.,69/2002, 78/2002, 61/2003,121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008,                             44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017-др.закон, 95/2018-др.закон, 86/2019-др.закон, 157/2020-др.закон, 19/2021, 48/2021   и   123/2021-др.закон),    члана 119. став 1. тачка 1)  Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), члана 3. став 6. Закона о раду („Сл.гласник РС“,  број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018 аутентично тумачење), а сходно  Посебном  колективном уговору за запослене у установама предшколског  васпитања и образовања чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (,,Службени гласник РС'', бр.97 од 7. јула 2020,   6  од 27. јануара 2023. године) Управни одбор – даље: орган управљања)  Предшколске установе  ,,Лептирић''  Лајковац, на седници одржаној дана   22.02.2023. године,    донео је


П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К
о  Првим изменама  и допунама   
Правилника  о  платама и другим примањима запослених у Предшколској установи ,,Лептирић''  Лајковац    


Члан   1.
	
Овим Правилником врше се   I   Измене и допуне   Правилника  о  платама и другим примањима запослених у Предшколској установи ,,Лептирић''  Лајковац     број   542 од  06.06.2022. године.

Члан   2.

Члан 26. мења се и гласи:

,,Послодавац  је  дужан да запосленом исплати јубиларну награду  и то:
1)  за 10 година рада у радном односу – 50% просечне плате;
2)  за 20 година рада у радном односу – једна просечна плата;
3)  за 30 година рада у радном односу – једна и по просечна плата;
4)  за 35 година рада у радном односу – две просечне плате;
5)  за 40 година у радном односу – две и по просечне плате.

Под просечном платом из става 1.  овог члана подразумева се просечна плата запосленог,  са  припадајућим порезима и доприносима које падају на терет  запосленог,  остварена у претходна три месеца који претходе месецу стицања права на јубиларну награну, односно просечна зарада у Републици Србији,  са  припадајућим порезима и доприносима које падају на терет  запосленог,  у претходном  месецу у односу на месец  стицања права на јубиларну награду,  према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то повољније за запосленог.

Време проведено на раду по основу уговора о привременим и повременим пословима, о делу, о стручном оспособљавању и усавршавању, о допунском раду, као и посебан стаж осигурања у складу са прописима ПИО,  као  и  време обављања самосталне делатности се не сматра радом у радном односу.


Члан   3.

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли предшколске установе.




                                                                                                    Председник Управног одбора

                                                                                                         ___________________
                                                                                                           Јасмина Петровић



	Правилник је заведен под деловодним бројем  _219_  од  22.02.2023. године,
	објављен  на огласној табли предшколске установе дана  22.02.2023. године, 
	а ступио на снагу дана   01.03.2023. године
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CTHLaA NPaBa Ha jyGUIapHy Harpay, mpema IOCTeTmem 00jaB/beHOM MOAATKy permyGimdKor
OPrata Ha/lIe:KHOT 32 [I0CIOBE CTATHCTHKE, KO j€ TO IOBOJbHH]E 33 3AMOCIICHOT,

Bpeme nposeniero Ha pazy mo ocHosy YTOBOPA O TPUBPEMEHHM H MOBPEMEHHM
TIOCZIOBHMA, O Zely, O CTPYYHOM OCHOCOGIbaBAY H yCaBPIIABAK:Y, O JOIYHCKOM pajy, Kao H
HOCEOaH CTaK OCHTYparsa y CKIaly ca IponHCHMa MO, xao u Bpeme oGaBbama camoctaHe
JAI€NIaTHOCTH C€ He CMATpa PajioM Y PajHOM OJHOCY.

Ynan 3.

Osaj INpaBmimiuk cryna na CHAry 0CMOT J1aHa o7 laHa 00jaB/bHBak:A HA OTJIACHO] TabIu
TIPE/IUIKOJICKE YCTaHOBE.

TlpaBumHuK je 3aBeIen MO IeNOBOTHAM Opojem 219 ox 22.02.2023. romume,
o6jaBsben Ha oracHoj TaGmu LpeLIKOIICKe yCTaHoBe Mana 22.02.2023. roamHe,
a CTynuo Ha cHary nana 01.03.2023. rogune

)
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IPEAIIKOJICKA YCTAHOBA
»JIENTHPHR”’ JIAJKOBAIL
Bpoj : 222

Hatym: 22.02.2023. ropune
Mecro: Jlajkosan

Ha ocHoBy wmama 119. cra 1. Tauka 1) 3akoHa 0 OCHOBAMA CHCTEMA
obpasoBama u Bacmutama (,Ci1. rmacemk PC", 6p.88/2017, 27/2018-zp.3axonu, 10/2019,
6/2020 m 129/2021) w wumama 57. cra 1. Tauka 1) Craryra Ilpemmxoncke ycraHoBe
oJlenmupuh" Jlajkoean (6poj 544 ox 06.06.2022. roaune) Ympasuu oxbop Ilpemmkoncke
ycrasose ,Jlentupuh’ Jlajkoeanm, Ha cBojoj X cemHAmM onpxanoj 22.02.2023. romune,
JIOHOCH

ONIYEKY

YCBAJAJY CE IIPBE H3MEHE H JJOIVHE  ITPABHJIHHKA O
TVIATAMA H JPYITHUM ITIPHUMABHUMA 3AIIOCITIEHHX 'y TIpenmkonckoj
yeranosu ,,Jlentupuh" JlajkoBan Opoj 542 ox 06.06.2022. roauue.

Y Jlajkosuy, 22. dedpyap 2023. roquune NPEJICENHUK
. YHPABHOT' OJIGOPA





