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На основу члана 57. став 1. тачка 5. Статута Предшколске установе ,,Лептирић'' Лајковац број: 544 од 06.06.2022. године) члан 119 став 1. тачка 5. Закона о основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС'', бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Закона о предшколском васпитању и образовању (,,Сл.гласник РС'', број: 18/2010, 101/2017, 113/2017 – др.закон, 95/2018 – др. закон, 10/2019, 86/2019-др.закон,157/2020-др.закон и 129/2021), Управни одбор усваја


ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПУ ,,ЛЕПТИРИЋ'' ЛАЈКОВАЦ

Извештај о раду ПУ ,,Лептирић'' Лајковац прати све области Годишњег плана рада и у оквиру сваке области постоји приказ реализованих активности.

1.1 [bookmark: _Toc82084994][bookmark: _Toc145328743]Делатност Установе

Извештај је рађен на основу Плана рада за радну 2022/2023. годину (дата сагласност Скупштине општине Лајковац, број: 06-114/22-II од 25.11.2022. године) према важећим законским прописима: Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о предшколском васпитању и образовању, Правилник о општим основама предшколског програма и интерним актима.
Предшколска установа ,,Лептирић'' Лајковац остварила је своју делатност која обухвата васпитање, образовање, негу, исхрану, здравствену и социјалну заштиту деце предшколског узраста.
Установа је у радној 2022/2023. години задржала своје специфичности и обезбедила просторне, материјалне, кадровске и програмске услове за организовање васпитно-образовног рада.
Рад је организован  у интервалу  од  545 до 1800  часова (дата сагласност  Скупштине  општине Лајковац,  број 06-114/22-II од 25.11.2022. године).

[bookmark: _Toc82084995]
[bookmark: _Toc145328744]II КАПАЦИТЕТ И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

[bookmark: _Toc82084996][bookmark: _Toc145328745]2.1. Бројно стање деце, јаслених, васпитних и у години пред полазак у школу група

	Потребе породица за коришћењем услуга наше установе задовољене су кроз следеће облике рада: 
· целодневни боравак за узраст од 1 – 6,5 година
· четворочасовни програм – у години пред полазак у школу за узраст од 5,5 – 6,5  година
· ,,Иако смо мали, радо бисмо знали'' - програм намењен деци од 4 до 5,5 година која нису укључена у редован програм
· рекреативни програм за узраст од 3 – 6,5 година – излети и зимовање 
· повремени програми у облику играоница

У претходној години наша установа је извршила потпун обухват деце у години пред полазак у школу и иста су добила потребна уверења о похађању припремног предшколског програма - 146 предшколаца.
У припремним предшколским групама  на захтев родитеља боравила су и деца млађа од 5,5 година која нису обухваћена целодневним боравком, у циљу социјализације и боље припремљености за похађање предшколског програма. Овај програм ,,Иако смо мали, радо бисмо знали'' похађало је 22 деце.


	
	
	Целодневни
1 - 3 год.
јасле
	Целодневни
3 – 6,5 год.
вртићев узраст
	Четворочасовни
5,5 – 6,5 год.
	 

	Ред.
број
	Објекат
	Број
група
	Број
деце
	Број
група
	Број
деце
	Број
група
	Број
деце
	

	1.
	,,Лептирић“
	4
	109
	11
	317
	5
	54+ 22*
	




У претходној години у 20 група - јасленог узраста, вртићког и групама пред полазак у школу било је 502 деце.
Користећи све постојеће просторе максимално су попуњени сви капацитети, а уз сагласност оснивача 20% више у односу на норматив (дата сагласност Скупштине општине Лајковац број: 06-114/22-II од 25.11.2022. године.
У предшколској установи вршена је електронска пријава деце за пријем у целодневни боравак. Пријава се одвијала преко портала е-Управе, где је након завршеног конкурса приспело 91 пријавa. 
Примљенa  су  сва деца  чији су  родитељи поднели пријаве у предвиђеном  року,  у складу са Правилником  о критеријумима за пријем деце на целодневни боравак у установу. Примљена су и деца чији родитељи нису поднели електронску пријаву.
Стављањем у функцију новоизграђеног објекта створени су квалитетни услови за боравак, негу, васпитање и образовање деце, укунута је листа чекања  и  растерећене су прекобројне групе. Сам објекат и двориште вртића опремљени су потпуно новом опремом, која је у складу са нормативима и стандардима који прописује Правилник о ближим условима за почетак рада и обављања делатности у установи за децу.
У складу са Новим основама програма тзв. „Године узлета“ које се у нашој установи примењују од 01.септембра 2022.године (Правилник о основама програма предшколског образовања и васпитања бр. 110-00-612/23018-04), у току лета извршене су припреме у погледу сређивања објекта – соба за боравак деце, холова и ходника, пасареле, као и самог дворишта вртића. Родитељи, као партнери предшколске установе узели су значајно учешће у доношењу материјала и разних продуката неопходних за израду просторних целина у самом објекту и ван њега, како би се испоштовале припреме за нову радну годину коју налаже нови програм.
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	Ред.
бр 
	Врста
посла
	ВСС
	ВШС
	ВКВ
	ССС
	КВ
	НК

	1.
	Руковођење
	1
	
	
	
	
	

	2.
	Стручни сарадник
	3
	
	
	
	
	

	3.
	Васпитач   
	16
	12
	
	
	
	

	4.
	Педагошки асистент
	
	
	
	
	1*
	

	5.
	Медицинска сестра-васпитач
	
	
	
	9+2+
	
	

	6.
	Сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите
	1
	
	
	
	
	

	7.
	Рад на општим и правним пословима
	
	1
	
	
	
	

	8.
	Рад на пословима рачуно- водства
	2
	1
	
	1
	
	

	9.
	Економат
	
	
	
	1
	
	

	10.
	Припрема и сервирање хране- кувар, пекар, сервирка
	
	
	
	2
	2
	5 + 2*

	11.
	Возач 
	
	
	
	
	1*
	

	12.
	Одржавање хигијене – спремачица, вешерка
	
	
	
	
	
	12  +  2*

	13.
	Ложач – чувар 
	
	
	
	
	2
	

	14.
	Домар
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Помоћни радник
	
	
	
	
	
	1*

	 
	С В Е Г А:
	23
	15
	
	13+2*
	4+ 2*
	17 + 5*



У предшколској установи службе и појединци били су ангажовани на остваривању основне делатности.
На реализацији постављених програмских задатака било је ангажовано 71 радник на неодређено време и један радник на одређено време, као и 9 радника на привремено повременим пословима (уз сагласност Комисије). 
Министарство просвете, науке и технолошког развоја и у протеклој радној години ангажовало је педагошког асистента (обавештење број: 601-00-1/2010 -01/21 од 28.09.2010. године) и сносило трошкове плате истог. Педагошки асистент ангажован је уговором о обављању привремених и повремених  послова.  
У претходној години 4 раднице су користиле породиљско одсуство .
Установа је конкурисала за реализацију програма за подстицање запошљавања младих „Моја прва плата“ који финансира Национална служба за запошљавање, на основу којих су ангажована два васпитача приправника.
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Установа је реализовала рад у наменски грађеним објектима. У објекту класичне градње боравила су деца јасленог узраста у пет просторија за боравак деце, а у новоизграђеном боравила су деца од 3-6  година, као и деца која похађају припремно предшколски програм, специјализовани програм и програм играоница. 
Новоизграђени објекат (1350 м2) има 10 соба за боравак деце, играоницу која је истовремено и фискултурна сала, дистрибутивну кухињу, канцеларију за васпитно и административно особље, као и просторија за јутарњу тријажу деце.
У постојећем објекту (1000 м2 са пасарелом) постоји 5 соба за боравак деце јасленог узраста, играоница у којој се реализује и ппп, централна кухиња, вешерница, канцеларије за стручне сараднике и административно особље. У новоизграђеном објекту грејање је подно.
Укупна површина дворишта са новим проширењем износи 108 ари.
У фази уређења дворишта вртића изграђена су два игралишта за децу, површина 700 и 125m2, са тартанском подлогом и новим справама и реквизитима за игру деце. 
Стање опремљености установе у току радне године је било задовољавајуће у складу са нормативима и стандардима прописаним за реализацију рада предшколске установе.
Новоизграђени објекат опремљен је у потпуности новом опремом и дидактичким материјалима у складу са стандардима који регулишу ову област. Све просторије за рад са децом имају просторне целине, као и заједничке просторне целине са другим групама, који је у складу са Новим основама програма, тзв. ,,Годинама узлета''.
У наредној радној години и даље ће се допуњавати радне собе опремом и дидактичким материјалом по утврђеним приоритетима. Високи захтеви опремљености који иду уз рад по ,,Новим основама програма'', указују на значај  уређења средине на ефекте васпитно-образовног рада.
У претходној години дидактички материјал се набављао у складу са захтевима, а према специфичним потребама сваког васпитне групе. 
У припреми старог дела објекта за нову радну годину извршене су набавке и следећи  радови: 
· молерско-фарбарски радови у старом и новом објекту, радови на крову
· извршена поправка собног инвентара
· набавка постељине за децу, столњака и фротира
· набавка униформи и ХТЗ опреме 
· набавка неопходног дидактичког материјала
· набавка два пешчаника за децу за део дворишта где се налази стари објекат
· набавка три дрвене кућице за игру деце
· набавка пројектора
· набавка мобилних полица са точкићима - 6
· постављање фолија на прозоре за боравак деце – 8 соба













[bookmark: _Toc82084999][bookmark: _Toc145328748]IV РЕАЛИЗАЦИЈА ОСНОВА ПРОГРАМА ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ РАДА

[bookmark: _Toc82085000][bookmark: _Toc145328749]4.1. Реализација програма васпитно-образовног рада

Програм васпитно - образовног рада радне 2022/2023. године реализован је на следећи начин:
· Програм неге, здравствене заштите и васпитно - образовног рада са децом од 1-3 године реализовале су медицинске сестре васпитачког смера
· Програм васпитно - образовног рада са децом од 3 - 6,5 година реализовали су васпитачи
· Припремни предшколски програм у години пред полазак у школу реализовали васпитачи
· Специјализовани програм ,,Иако смо мали, радо бисмо знали'' за децу  од 3 - 5,5 година
· Повремени програм - играоница за децу ,,Мали радозналци'' за децу  од 3 - 5,5 година

Актив васпитача донео је одлуку о коришћењу следећих приручника за припремни предшколски програм: - Креативни центар, „ Ове приче на игру личе“, „Играм се и размишљам“, ,,Свезналице у свету бројева, слова'', ,,Цртам, пишем кроз игру до знања'', ,,Свет око нас кроз игру до знања'', ,,Вртешка знања'' и „Додирни, осети, слушај“ група аутора - Публик практикум - лиценцирани издавачи од стране Завода за унапређивање васпитања и обарзовања. Остале васпитне групе у свом раду користиле су часописе ,,Дечије новине'' и „Бубамара“.

У претходној години реализовани су редовни задаци:
· реализација Нових основа програма васпитно – образовног рада
· реализација програма стручног усавршавања
· реализација  програма рада тимова
· реализација програма исхране и превентивне здравствене заштите  
· реализација програма сарадње са локалном заједницом и релевантним институцијама
· реализација програма културне и јавне делатности
· самовредновање рада 

	У претходној години у складу са Програмом организације излета организовани су излети: 
· излет деце у Београд - вожња бродићем и посета Авалском торњу
· излет деце на Златибор - Бели Јелен и „Ел пасо“, 
· Засавица, 
· Национално добро – Мали Дунав, 
· газдинство „Пони“ у Ваљеву 
· Коштунићи.

Укупно на излете је ишло 362 деце. Организована је и посета позоришту „Пинокио“ у Београду. У позориште је ишло 198 деце.
У реализацији излета пошло се од припреме за одлазак на излет – припреме деце, родитеља и васпитача, као и постављених циљева при реализацији истих.
Извештаји о реализацији излета усвојени на седницама Педагошког колегијума, ВОВ-а и Савета родитеља. 
У претходној години Установа је реализовала рекреативни програм зимовања на Златибору у одмаралишту за децу „Голија“, са туристичком организацијом Гранд турс из Новог Сада. Савет родитеља дао је сагласност на организацију зимовања и усвојио извештај о њиховој реализацији.

 	Сарадник за превентивну и здравствену заштиту свакодневно је обавештавао школску управу Ваљево о броју долазеће деце у Установу. 

Установа је радила током целе године по моделу 1- непосредни рад са децом током целе године. Обзиром да је епидемиолошка ситуација била стабилна и да је проценат долазеће деце био висок, није се прелазило на други и трећи модел рада предвиђен Годишњим планом рада.


	ГРУПА – МЕДИЦИНСКЕ СЕСТРЕ И ВАСПИТАЧИ
	НАЗИВ ПРОЈЕКТА

	Млађа јаслена група 1 – медицинске сестре Радмила Ћатић, Милица Илић, Данијела Петровић
	„Пиши, бриши“ и „Лопта“

	Млађа јаслена група 2 - медицинске сестре Весна Марковић и Слађана Мирковић
	„Пиши, бриши“ и „ Вода“

	Старија јаслена група 1- медицинске сестре Гроздана Петровић, Стана Миловановић и Гордана Миловановић
	„Пиши, бриши“ и „Шта се то чује – звук“

	Старија јаслена група 2 – медицинске сестре Гроздана Пантелић, Јелена Ашковић, Ивана Милосављевић
	„ Благо нама, благо свима, лишћа свуда има“ и „Мој мекани зека“

	Млађа васпитна група 1 – васпитачи Верица Јаковљевић и Оливера Секулић
	„ Тата, мама шта све могу сама“, „У свету животиња“ и „ Топли дани, играмо се“

	Млађа васпитна група 2 – васпитачи Јованка Радовановић и Драгана Туфегџић
	„Где живе животиње“ и „Играмо се бојама“

	Средња васпитна група 1– васпитачи Гордана Брдарић и Наташа Маринковић
	„Окрени књуч“, „Шта знамо о кукурузу?“ „ Кад погледам, видим јасно...“

	Средња васпитна група 2– васпитачи Јасмина Спасојевић Мићић и Александра Милутиновић
	„Шта треба да једем здраво да порастем до неба“ , „Роботи“ „Где све расте цвет“

	Средња васпитна група 3 – васпитачи Јелена Јовановић и Марина Недељковић
	„Шкољка“, „Возимо се...“ и „Ливада“

	Старија васпитна група 1- васпитачи Дајана Танић и Јелена Петровић
	„ Од пода до плафона играчке од картона“, „Уметност под ведрим небом“

	Старија васпитна група 2- васпитачи Споменка Миливојевић и Милка Спасић
	„Коњ Зеленко“, „Пчеле“

	Старија васпитна група 3- васпитачи Ивана Грујичић и Биљана Биљић
	„Пут путујемо друже ти и ја“ „Хеј, хај, заиграј!“ „Мрежа“

	Група у години пред полазак у школу - васпитачи Мира Јовић и Мира Тодоровић
	„Лајковац у срцу“ „Инсекти“

	Група у години пред полазак у школу - васпитачи Милица Марковић и Јасмина Петровић
	„ Од чега се све могу саградити куће“, „Чега све има у свемиру“

	Група у години пред полазак у школу - васпитачи Јелена Томић и Драгана Марић
	„ Куда иде река Колубара?“

	Група у години пред полазак у школу -  васпитач Јелена Жујовић
	„Покажи свој дом“ и „Свемир“

	Група у години пред полазак у школу - васпитач Светлана Пантелић
	„ Децу не доносе роде...“ „Нека свако засади по једно дрво“

	Група у години пред полазак у школу - васпитачи Јелена Јовановић
	„Децу не доносе роде...“ , „Индијанци“

	Група у години пред полазак у школу - васпитач Биљана Савковић
	„ Децу не доносе роде...“ „Краљица спорта“









[bookmark: _Toc82085001][bookmark: _Toc145328750]4.2. Реализација програма стручног усавршавања медицинских сестара, васпитача и стручних сарадника са анализом резултата примене стечених знања и вештина

У складу са чланом 151. став 1. и 5. Закона о основама система образовања и васпитања  (,,Сл.гласник Републике Србије'', бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019,27/2018 – др.закон, 6/2020 и 129/2021), направљен је План стручног усавршавања у складу са приоритетима установе ради остваривања циљева  образовања и стандарда постигнућа. 
Васпитно - образовни кадар дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања васпитно – образовног рада, као и стицања компетенција потребних за рад - лиценце.
У претходној радној години стручно усавршавање запослених реализовано је у складу са планом стручног усавршавања и професионалног развоја који је у складу са Годишњим планом рада установе. Стручно усавршавање организовано је на нивоу установе, школске управе, али на нивоу професионалних удружења у сарадњи са Министарством просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије и Заводом за унапређење васпитања и образовања.


[bookmark: _Toc82085002]4.3. Извештај о стручном усавршавању васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника за васпитну 2022/2023. годину

  	     У васпитној 2022/2023. години стручно усавршавање реализовано је у складу са Планом стручног усавршавања и професионалног развоја који је у складу са годишњим планом установе. Стручно усавршавање организовано је на нивоу установе, на нивоу професионалних удружења, у сарадњи са Министарством просвете и науке Републике Србије и Заводом за унапређење васпитања и образовања.

Реализовани семинари, предавања, стручни скупови  и вебинари :

1. Семинар:

Датум: 29.10. 2022.
Тема: „Кључна знања из прве помоћи“
Место одржавања :ПУ „ Лептирић“ Лајковац
Предавач: Владимир Симић
[bookmark: _Hlk138602611][bookmark: _Hlk138604881]Семинару присуствовали: Јасмина Спасојевић Мићић, Александра Милутиновић, Марина Недељковић, Јелена З. Јовановић, Светлана Пантелић, Јелена С, Јовановић, Наташа Маринковић, Милица Марковић, Јасмина Петровић, Драгана Марић, Јелена Томић, Биљана Биљић, Милка Спасић, Тамара Адамовић, Дајана Танић, Гордана Брдарић, Јелена Жујовић, Јелена Петровић, Данијела Петровић, Весна Марковић, Слађана Мирковић, Гордана Миловановић, Милица Илић, Радмила Ћатић, Гроздана Пантелић, Ивана Милосављевић, Стана Миловановић, Јована Ђука
     
2. Обука:

Датум : 1.11. и 2.11. 2022.
Тема:  „Обука за координаторе у хоризонталној размени  Нових основа програма“
Место одржавања: Онлајн окружење
Обуку похађали: Ана Микић, Александра Милутиновић, Небојша Миловановић  


3. Семинар:

Датум : 26.11. и  27.11. 2022.
Тема:  „Помози ми да урадим сам „
Унапређење квалитета дечјег учења , путем ручно израђених играчака и дидактичких материјала“
Место одржавања : ПУ „ Лептирић“ Лајковац
Предавачи:  Љиљана Рељић, Татјана Јовичић
Семинару присуствовали : Ивана Грујичић, Драгана Марић, Јелена Жујовић, Марина Недељковић, Јелена С. Јовановић, Радмила Ћатић, Јасмина Петровић, Дајана Танић, Споменка Миливојевић  
   
4. [bookmark: _Hlk138603260]Семинар:

Датум : 3.12. 2022.
Тема:  „Подршка социјалној добробити детета кроз развијање социјалних вештина у оквиру Основа програма Године узлета“
Место одржавања :ПУ „ Лептирић“ Лајковац
Предавачи: Слободанка Гашић Павшић, Марко Батур, Светлана Јанковић
Семинару присуствовали: Александра Милутиновић, Марина Недељковић,Јелена З. Јовановић, Светлана Пантелић, Споменка Миливојевић, Јелена С. Јовановић, Милица Марковић, Јасмина Петровић, Јелена Томић, Биљана Биљић, Дајана Танић, Гордана Брдарић, Јелена Жујовић, Јелена Петровић, Данијела Петровић, Весна Марковић, Слађана Мирковић, Гордана Миловановић, Милица Илић, Радмила Ћатић, Гроздана Пантелић, Ивана Милосављевић, Мила Лончар Митровић, Ивана Грујичић, Биљана Савковић, Јелена Ашковић, Ана Грујић

5. Семинар:

Датум: 10. и 11.12. 2022.
Тема:  „Интегрисано учење у инспиративним просторним целинама“
Место одржавања : Центар за стручно усавршавање Шабац
Предавачи:  Љиљана Рељић, Јасмина Мијушковић
Семинару присуствовали: Дајана Танић, Јованка Радовановић, Биљана Савковић, Марина Недељковић, Јелена З. Јовановић 

6. [bookmark: _Hlk138606312]Семинар:

Датум : 28.01. 2023.
Тема:  „Праћење и документовање као подршка учешћу деце у програму“
Место одржавања: ПУ „ Полетарац“ Коцељева
Предавачи: Јасмина Вулетић, Станиша Чабаркапа
Семинару присуствовали: Биљана Савковић, Ивана Грујичић, Јованка Радовановић 

7. Семинар:

Датум : 23.02. 2023.
Тема:  „Заједничко учење моделовањем ЗУМ“
Место одржавања :ПУ „ Бамби“ Лозница
Пројекат: „Инклузивно предшколско образовање и васпитање“
Семинару присуствовали: Александра Милутиновић, Јасмина Петровић, Оливера Секулић, Јелена З. Јовановић, Светлана Пантелић, Мира Тодоровић, Ана Микић, Слађана Мирковић

8. Стручни скуп:

Датум: 4.3. 2023.
Тема: „Медицинска сестра – васпитач као део заједнице учења и учесника у планирању промена у васпитно – образовној пракси“
Место одржавања :ПУ „ Ракила Котаров - Вука“ Лазаревац
Предавачи: Андрија Пештерац Весна Цолић, Јасмина Вулетић
Семинару присуствовали: Данијела Петровић, Весна Марковић, Слађана Мирковић, Гордана Миловановић, Милица Илић, Радмила Ћатић, Гроздана Пантелић, Ивана Милосављевић, Стана Миловановић, Јелена Ашковић, Гроздана Ташић
    
9. Семинар:

Датум : 23.03. 2023.
Тема: „Заједничка рефлексивна пракса у вртићу – изазови,искораци и ослонци“
Место одржавања : Хотел „Цептер“ Врњачка Бања
Реализатор:  Удружење стручних сарадника и сарадника предшколских установа Србије 
Семинару присуствовали : Ана Микић, Небојша Миловановић

10. Окружни стручни скуп:

Датум: 01.04. 2023.
Место одржавања : Академија струковних студија Шабац
Семинару присуствовали: Александра Милутиновић, Мира Јовић, Мира Тодоровић, Јелена С. Јовановић, Милка Спасић, Драгана Туфегџић, Марина Недељковић, Јасмина Спасојевић Мићић,Светлана Пантелић, Биљана Биљић, Дајана Танић, Биљана Савковић, Јелена З. Јовановић, Тамара Адамовић

11. Национални конгрес медицинских сестара предшколских установа Србије:

Датум : 11-14.5. 2023.
Тема:  „Изазови и перспективе-
Улога медицинске сестре у области превентивне здравствене заштитеу вртићу у „Годинама узлета“
Оснаживање медицинских сестара за развијање професионалних компетенција стицањем нових знања и вештина у примени Нових Основа предшколског програма „Године узлета“ 
Место одржавања : Хотел „Србија“  Вршац
Конгресу присуствовала : Зорица Ранковић 


12.  7.Симпозијум  удружења логопеда Србије:

Датум : 13.05. 2023.
Тема: „Стандардне и допунске методе у логопедској и дефектолошкој пракси: критички приступ логопедском и дефектолошком третману“
Место одржавања : Хотел „Палас“ Београд
Предавачи: Јасмина Вулетић, Станиша Чабаркапа
Симпозијуму присуствовала : Ана Микић

13.  Стручни сусрети:

Датум : 28.05. 2023.
Једнодневни професионални сусрети практичара за предшколске установе које су примену Основа програма почеле 01.09.2022.
Место одржавања :ПУ „ Уб“  Уб
Учесници: Ана Микић, Александра Милутиновић, Милка Спасић, Мила Лончар Митровић, Споменка Миливојевић, Стана Миловановић, Гордана Миловановић
 
14. Семинар:

Датум : 06 и 07.06 . 2023.
Тема:  „Наставници и васпитачи као носиоци квалитетног образовања за сву децу“
Место одржавања : Хотел „Уб“ Уб
Предавачи: Јасмина Вулетић, Кристина Жунић
Семинару присуствовали: Небојша Миловановић, Гордана Брдарић, Јасмина Спасојевић Мићић, Ана Микић, Лидија Јовановић

Значајно је напоменути да су се васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници на почетку васпитне године, а у цињу израде Годишњег плана стручног усавршавања, изјаснили о областима васпитно образовног рада, као и да су одабрали семинаре из каталога и да су од изабраних семинара три реализована у нашој установи.
Сваки вид стручног усавршавања у васпитној 2022/2023. години био је у складу са Новим основама програма „ Године узлета“.
	Програми обуке реализовани у протеклој радној години проширили су и надовезали се на претходно стечена теоријска и практична знања учесника семинара, али су при том омогућили усвајање нових, актуелних знања из одређених области. Као такви су примењивани у васпитно-образовном раду од стране учесника. 
Сертификати добијени на похађаним програмима стручног усавршавања чувају се у персоналним досијеима запослених, као и у бази података о стручном усавршавању.



[bookmark: _Toc82085003][bookmark: _Toc145328751]4.4. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА КУЛТУРНЕ И ЈАВНЕ ДЕЛАТНОСТИ


	МАНИФЕСТАЦИЈА
	ВРЕМЕ
	НИВО

	· Представа „Рибица и море“ у Културном центру „Хаџи Рувим“
· Обележавање дана Сектора за ванредне ситуације у сарадњи са ватрогасном станицом

	

септембар


	ПУ

	· Обележавање  Дечје недеље

· Обележавање месеца Здраве хране

· Обележавање месеца чистих руку

· Обележавање Дана љубазности

· Обележавање Дана толеранције

· Представа „Магични поклон“, поклон Културног центра вртићу

· Посета позоришту „Пинокио“- представа „Књига о џунгли“

· Реализација „Дечије недеље“ – није утврђен посебан програм као ранијих година, већ је обележено у складу са Новим основама програма пратећи пројекте који се реализују у тим васпитним групама. Сва деца су добила на поклон мајце са слоганом „ Шта детету треба да расте до неба?!“

	октобар
	ПУ

	· „Новогодишњи бал“ поклон Културног центра вртићу

· Посета чланова мото-клуба и подела новогодишњих  пакетића   за децу

· Обележавање Светског дана смеха

· Организација хуманитарне акције „Најслађи карневал“- прикупљање слаткиша за децу са Косова и Метохије

· „Магични троугао“ поклон представа Културног центра вртићу


	
децембар



	





ППГ







	
„Куче од јуче“, поклон представа Културног центра вртићу
	
март



	
ППГ



	· Обележавање 8. марта 

· Учешће на фестивалу музичког стваралаштва у Смедереву


	март
	ППГ

	
· -  Учешће на Олимпијади за децу предшколског узраста у Коцељеви

· Учешће у манифестацији „Плави дани“ у сарадњи са удружењем родитеља деце са аутизмом „ Бази Мили“
	април
	ППГ

	· Учешће на фестивалу традиционалних игара и модерног плеса у Пожаревцу

· Учешће на фестивалу змајева на Рајцу

· Учешће на „ ДИ Фесту“ у Ваљеву

· Организовање завршне приредбе за предшколце под називом „Само нам је љубав потребна“ у Културном центру

· Учешће на луткарском фестивалу у Иригу

· Организација изложбе ликовних радова „Свако дете је уметник“ у КЦ у Лајковцу

· Учешће на фестивалу „Ђурђевдански карневал“ у Крагујевцу

· Учешће на манифестацији „Дани шљива“ у Осечини
	мај


мај

јун


јун

јун

јун





август
	две ППГ


две ППГ

три ППГ


ППГ

старија васпитна група



ППГ


ППГ
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[bookmark: _Toc145328752]4.5. Реализација програма социјалног рада

У претходној години у установи су реализовани следећи задаци социјалног рада:

· учешће у конкурсу уписа деце
· информисање родитеља о правима деце и родитеља у систему друштвене бриге о деци, социјалне заштите
· облици регресирања трошкова боравка деце у установи
· учешће у пријему деце, формирању група, стварању оптималне климе у групи
· помоћ породици око неге, подизања, заштите, васпитања деце
· развијање социјалне зрелости деце
· повезивање предшколске установе са социјалном службом општине Лајковац у циљу ефикасног добијања потребних услуга  из делокруга поменутих установа
· сарадња са Центром за социјални рад одвијала се по потреби, а у циљу превазилажења проблема деце из непотпуних породица, као и деце без родитељског старања (организповање превоза за шесторо деце без родитељског старања у Дом за незбринуту децу у Звечанску као и спремање поклон пакета за исту).


[bookmark: _Toc145328753][bookmark: _Toc82085006]V. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

[bookmark: _Toc82085007][bookmark: _Toc145328754]5.1. Сарадња са породицом

У рад установе укључивали смо родитеље, почевши од саме транзиције деце из породице у вртић, прикупљање података неопходних за бољу и квалитетнију организацију васпитно - образовног рада имајући у виду да је свако дете индивидуа за себе.
	Сматрамо да је такав партнерски однос са родитељима унапредио квалитет рада наше установе у сваком њеном сегменту.
	Сарадња са породицом је организована и реализована:
· на нивоу вртића (општи родитељски састанци)
· на нивоу групе (групни родитељски састанци)
· путем индивидуалних разговора 
· путем паноа за родитеље
· електронским  путем
· учешћем родитеља у активностима вртића – радионицама 
Установа поседује сајт www.puleptiriclajkovac.com и фејсбук страницу преко ког родитељи могу да се информишу о свим важнијим питањима за функционисање установе, а такође могу дати своје предлоге, сугестије, коментаре, примедбе и предлоге везане за рад установе.
Пред почетак  нове радне године одржани су општи родитељски састанци за родитеље чија деца ће похађати припремни предшколски програм – реализатори васпитачи, педагошки асистент и сарадник за превентивну здравствену заштиту. На истим су родитељи добили  упутства о начину  реализације ППП-а, као и о самом програму васпитно-образовног рада у години пред полазак у школу. Родитељски састанци одржани су на нивоу свих јаслених и васпитних група у целодневном боравку на којима је изабран представник родитеља сваке групе у Савет родитеља.

Одржане су две тематске трибине за родитеље –

1. „Безбедност деце на интернету“, предавач Катарина Јонев
2. „Полазак детета у школу“, предавач Ана Марјановић


[bookmark: _Toc145328755][bookmark: _Toc82085008]5.2. Реализовање радионица са децом 


Радионица са децом и родитељима: „Израда магнета – симбол нашег места“ у складу са пројектом „Лајковац у срцу“ – припремно предшколска група, васпитачи Мира Јовић и Мира Тодоровић

Радионица са децом и родитељима: „Израда инструмената од природног материјала“ и „Израда лопти од разних материјала“ - старија јаслена група 1- медицинске сесре Гроздана Петровић, Стана Миловановић и Гордана Миловановић

Радионица са децом:  „Пехар за маму“ , васпитачи Ивана Грујичић и Биљана Биљић







[bookmark: _Toc82085009][bookmark: _Toc145328756]5.3. Сарадња са школом

Предшколско васпитање је део континуираног васпитно - образовног процеса, његов први сегмент, па је сарадња са школом неопходна. Нове основе програма намећу интезивнију сарадњу са школом.

У претходној васпитној години она се односила на:
· договор са руководством основне школе „Димитрије Туцовић“ из Јабучја око обезбеђивања услова за реализацију припремно предшколског програма да децу из Јабучја у овој школи - посета предшколаца еколошкој секцији Основне школе ,,Миле Дубљевић'', 
· организација заједничке трибине и размена искустава на тему инклузивном приступу образовања и васпитања деце
· заједничко учешће на трибини везано је за децу са тешкоћама у развоју, предаваћ др. Ненад Глумбић, а у организацији удружења „Бази Мили“, тзв.“Плави дани“
· заједнички састанак стручних сарадника ПУ и основне школе у циљу унапређивања сарадње стручних служби, као и сарадња две установе 
· сарадња са педагошко-психолошком службом поводом уписа деце у први разред, као и тестирања од стране те службе
· посета група у години пред полазак у школу – присуствовање на часовима четвртог разреда са којима раде учитељице будућих првака
· посета учитељица будућих првака завршној приредби предшколаца

Сарадња се односила и на размену искустава из  васпитно – образовног  рада у циљу што успешнијег преласка  деце  из једне установе у другу.


[bookmark: _Toc82085010][bookmark: _Toc145328757]5.4. Сарадња са друштвеном средином

	Реализујући своју делатност наша установа сарађивала је са просветним, здравственим установама, институцијама културе, социјалне заштите, агенцијама за одмор и рекреацију, спорт и културу, издавачким кућама, као и медијима.

	У претходној години поред наведених остварена је сарадња и са:

	· СО Лајковац
	· сарадња у циљу ефикасног остваривања делатности предшколске установе

	· Интерресорном комисијом
	· у циљу доношења ИОП-а


	· Сарадња са ЈП “Градска чистоћа“ у еколошким активностима
	· „Очисти реку Колубару“


	· Градском библиотеком 
	· посета предшколаца у току Дечје недеље

	· Културним центром
	· одлазак на позоришне представе које су организоване за децу предшколског узраста, као и гостовање позоришних трупа у вртићу ангажованиг од стране Културног центра

	· Ватрогасном службом 
	· посета деце приликом обележавања дана сектора за ванредне ситуације


	· Домом здравља Лајковац
	· у сарадњи са патронажном службом и стоматолошком службом

	· Центром за социјални рад ,,Солидарност'' Љиг
	· Одељење у Лајковцу


	· Заводом за јавно здравље Ваљево
	· на основу закљученог уговора

	· Мото клубом из Лајковца 
	· заједничке активности


	· Сарадња са удружењем родитеља деце са аутизмом „Бази Мили“
	· Заједничке манифестације, трибине, округли столови и хуманитарне акције


	· Сарадња са риболовачким друштвом
	· Учешће на риболовачкој манифестацији на Колубари

	· Агенцијама за одмор и рекреацију
	· излети


	· Издавачким кућама
	· набавка радних листова и часописа

	· Медијима
	· РТС, ТВ ,,Гем'' ,,Кис'', ,,Глас Тамнаве'' , портал Лајковац на длану





[bookmark: _Toc82085011][bookmark: _Toc145328758]VI РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ИСХРАНЕ

	У установи је примењиван Правилник о нормативу друштвене исхране у установама за децу. Исхрана је прилагођена  потребама дечјег организма са тенденцијом стварања позитивних навика у исхрани. 
	Структуру дневне исхране чинио је одговарајући број оброка који се разликовао од узраста и времена боравка деце у установи.  
	За квалитет су задужени главни кувар, сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите и директор.
Оброци су припремани у централној кухињи вртића из које се дистрибуирају у стари објекат за децу јасленог узраста док се  за децу у новом објекту  оброци деле преко дистрибутивне кухиње која се налази у истом. Деца у  целодневном боравку зависно од времена трајања имају 4, односно 3 оброка, а предшколци који бораве 4 сата ужину. Проверу квалитета намирница и припремљених јела вршио је Завод за јавно здравље Ваљево, у оквиру чијих 12 контрола узоркованих јела и намирница показале потпуну исправност. Вршена је и контрола енергетске вредности оброка која је показала задовољавајуће резултате. Вршено је 12 микробиолошких испитивања радних површина, прибора за исхрану и брисева руку лица на припреми оброка.
Санитарни инспектор је вршио контролу из домена свог рада и у оквиру 4 посете, није било никаквих наложених мера за установу. То значи да су хигијенски услови били задовољавајући – брисеви радних површина, посуђа, руку радника запослених у кухињи, униформи, као и узорковање намирница и готових јела који су показали бактериолошку, броматолошку, енергетску  и микробиолошку исправност.
У установи су вршене контроле воде од стране Градског завода за јавно здравље Београд - 12 контрола и Завода за јавно здравље Ваљево - 2 контролe. Од стране Завода за јавно здравље Ваљево ДДД је вршен 2 пута и мониторинг ДДД-а – 10 пута.
	У претходној години створени су одговарајући услови за боравак деце, спровођен је правилан распоред живљења, припремана одговарајућа исхрана, обезбеђивани услови за континуирано смењивање свих активности са децом - нега, сан, исхрана, боравак на ваздуху, васпитно-образован рад, физичке активности.

Режимом дана одређена је структура и ритам дневних активности деце:

[bookmark: _Toc82085012][bookmark: _Toc145328759]6.1. Ритам дневних активности (за јаслене групе)

	05:45- 08:00
· пријем деце (уз могућа одступања у појединим ситуацијама) и размена информација са родитељима
· самостална дечија игра
· јутарње телесно вежбање - у радној соби у складу са узрастом

	08:00- 08:30
· припрема за доручак и доручак	

	08:30- 10:00
· нега и васпитно образовне активности за подстицање свих аспеката развоја (мирне и динамичне активности испланиране уз договор са децом, а које се смењују и прилагођене су узрасту деце)
· активности у дворишту, када за то  дозвољавају временски услови
· активности уз музику у другим радним собама и на тераси	

	10:00- 10:30
· сређивање играчака и радног простора
· припрема за ужину и ужина		

	10:30- 13:00
· нега и пасиван одмор	

	13:00- 13:30
· припрема за ручак, нега и ручак		

	13:30- 15:30
· самостална дечија игра
· активности у дворишту и другим радним собама
· одлазак деце и размена информација са родитељима	

	15:30- 17:00
· поподневна ужина за присутну децу
· самостална дечија игра
· родитељски састанци и радионице за родитеље са различитим тематским садржајима (по потреби и по договору)
· одлазак деце и размена информација са родитељима
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[bookmark: _Toc145328760]6.2. Ритам дневних активности - целодневни боравак
(деца узраста од три до шест и по година)

	05:45- 08:00
· Пријем деце (уз могућа одступања у појединим ситуацијама) и размена информација са родитељима
· самостална дечија игра у центрима интересовања
· јутарње телесно вежбање- моторичке активности у фискултурној сали или радној соби

	08:00- 08:30
· припрема за доручак и доручак	

	08:30- 10:30
· васпитно образовне активности за подстицање свих аспеката развоја (мирне и динамичне активности испланиране уз договор са децом, а које се смењују и прилагођене су узрасту деце)
· активности у дворишту, изузев периода када за то не дозвољавају временски услови
· активности у фискултурној сали и другим радним собама

	10:30- 11:00
· сређивање играчака и радног простора
· припрема за ужину и ужина

	11:00- 13:00
· мирне активности (цртање, друштвене игре, причање приче, разгледање сликовница, разговор са васпитачем…) и пасиван одмор за све васпитне групе осим предшколских које спавају 1ч. у првој половини радне године, а за преостало време до ручка, реализују се планиране активности ППП (цртање, решавање задатака кроз игру, коришћење свезака и радних листова, покретне игре, игре памћења, асоцијација…). У другој половини радне године у предшколским групама, активности ће се обављати без спавања.

	13:00- 13:30
· припрема за ручак и ручак	

	13:30- 15:30
· самостална дечија игра у центрима интересовања
· активности уз музику у фискултурној сали, другим радним собама, на отвореном
· одлазак деце и размена информација са родитељима

	15:30- 16:00
· поподневна ужина за присутну децу

	16:00- 17:00
· игре у центрима интересовања, на отвореном
· одлазак деце и размена информација са родитељима
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	08,00 - пријем деце са терена Ћелије, Боговађа, Мушић, Доњи Лајковац, Врачевић, Латковић


	09,00 - пријем деце са терена Јабучје, Скобаљ


	10,00 - пријем деце са терена Словац, Ратковац, Маркова Црква,  Придворица, Пепељевац, Стрмово, Непричава, Степање, Бајевац


	11,00 и 14,00 - пријем деце  са терена Лајковац, село Лајковац и Рубрибреза




Након пријема и размене информација са родитељима реализују се следеће активности:

· самостална дечија игра по просторним целинама
· јутарње телесно вежбање - у радној соби или сали
· припрема за ужину и ужина	
· васпитно образовне активности по Новим основама програма
· активности у заједничким просторним целинама и дворишту
· сређивање играчака и радног простора
· одлазак деце и размена информација са родитељима
· родитељски састанци и радионице за родитеље са различитим тематским садржајима по потреби и по договору.
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[bookmark: _Toc82085016]У нашој установи овај програм заузима централно место у циљу очувања и унапређења здравља деце, а реализовн је у сарадњи са Заводом за јавно здравље из Ваљева и Домом здравља из Лајковца.
За све запослене рађени су  санитари прегледи ( и лекарски  за возача) у циљу превенције од могућих повреда у току рада. Набављена је ХТЗ опрема - радна униформа и обућа. Хигијенско-епидемиолошки надзор био је перманентан, а извештаји служби Завода за заштиту здравља Ваљева и Министарства здравља-сектор за санитарни надзор Лајковац  задовољавајући.
У последњој недељи августа, након кречења, извршена је поправка справа ( замењене дрвене подлоге на возићу и тобогану, уграђене нове летве на иглу, дечији креветићи и кревеци сви поправљени...) урађено је генерално сређивање и чишћење целог објекта вртића. Том приликом извршена је дезинфекција дечјих играчака, а током године то је рађено једном седмично.
Два пута годишње вршен је санитарни преглед запослених – у мају и новембру.
Донета је нова одлука о именованим лицима за контролу о  забрани пушења у простору и дворишту установе која је и објављена на огласним таблама.
Током године вршено је континуирано мерење телесне тежине и висине деце, као и преглед косе.
Приликом пријема нове деце у колектив родитељи доносе потврду  и попуњен здраствени лист од изабраног педијатра који на основу општег клиничког прегледа, антропометријских мерења, стања ухрањености, процене психомоторног развоја, прегледа чула, кичменог стуба, зуба, даје потврду спремности за боравак у колективу.
За свако дете које борави у вртићу води се здравствени лист у који се уносе подаци о здравственом стању деце,вакциналном статусу детета, социјалној структури породице, као и резултати систематских прегледа педијатра. 
Пријем детета у установу након одсуствовања због болести врши се уз потврду изабраног педијатра да је дете здраво за вртић.
У току године реализоване су посете запослених из ЗЗЈЗ Ваљево и медицинске сестре из патронажне службе ДЗ Лајковац, који су у нашој установи заједно са сарадником на превентивној здраственој заштити и васпитачима спроводили  едукативни превентивни програм ради очувања дечијег здравља. Из календара здравља обележени су значајни датуми: Светски дан здравља, Светски дан воде, Светски дан срца, Дан планете Земље,  Дан заштите животне средине, шума и цвећа. 
Напомињемо, да је у претходној радној години изузетно била појачана превентивна и здравствена заштита, извршено је комплетно чишћење и дезинфекција објекта и опреме. Поласком деце у вртић након паузе, ради здравијег и безбеднијег боравка у објекту успостављена је процедура контролисаног уласка, као и строга продужена јутарња тријажа. Контролисани су разлози одсуства деце, као и едукација родитеља о важности остајања код куће деце са симтомима болести. 


[bookmark: _Toc145328763]VIII РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА

У претходној васпитној години одржано је 4 седнице Васпитно-образовног већа, 5 седница Актива медицинских сестара и 5 седница Актива васпитача по Плану рада донетом на почетку радне године.

Васпитно-образовно веће је стручни орган установе кога чине сви васпитачи, медицинске сестре-васпитачи и стручни сарадници. Оно се стара о осигурању квалитета васпитно-образовног рада установе, прати остваривање Програма рада, предузима мере за усклађен рад са децом у процесу васпитања и образовања. Седнице сазива и њима председава директор установе.

Активи васпитача и медицинских сестара су своје планове реализовали кроз негу, превентивну и социјалну заштиту, васпитно образовни рад, сарадњу са породицом, као и активно учествовање у тимовима. 

Педагошки колегијум у установи чине: председник Актива васпитача, председник Актива медицинских сестара, стручни сарадници, сарадник за превентивну здравствену заштиту, референт  за правна питања  и директор. Нагласак је стављен на примену Нових основа програма , хоризонталну размену са другим установама, посете кластер центрима у окружењу, учешће на стручним скуповима и презентација примера добре праксе, инклузивном приступу у образовању и васпитању. 

Извештаји о раду актива, раду сарадника на превентивној здравственој заштити, извештају стручних сарадника и педагошког асистента подносе се на седницама Васпитно-образовног већа. Највише састанака је одржано на нивоу Тимова и разних група обзиром да је била година прве припреме неког пројекта.
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У складу са чланом 126. став 4. тачка 17) Закона о основама система образовања и васпитања (,,Сл.гласник Републике Србије'', бр. 88/2017, 27/2018-др.закони и 10/2019), директор подноси извештаје о свом раду за радну 2022/2023. годину. 
Извештаје о свом раду у току ове радне године директор је Управном одбору поднео два пута - у септембру и фебруару.

Директор је у складу са законским и овлашћењима у претходној години реализовао активности:


	Руковођење процесом васпитања и учења детета

	· обезбеђивање потребних ресурса – људских, материјалних  и финансијских  у циљу стварања квалитетнијих услова рада и  делатности  у целини

· сарадња и размена искустава  и ширења  добре праксе у предшколској установи и заједници  у циљу промоције  и  развоја вредности  васпитања и образовања

· промоција резултата дечјег стваралаштва и креативности у циљу успостављања окружења у коме се подстиче дечји  развој и напредовање  

· примена  превентивних  активности које се односе на безбедност и поштовање права детета  у циљу стварања здравог и безбедног окружења у коме се дете развија и учи


	Планирање, организовање и контрола рада  Установе

	· доношење и спровођење планова установе – упућивање планова установе органу  који их доноси 

· креирање организационе структуре  уз постављање јасних задатака запосленима у вези са њиховим компетенцијама у циљу ефикасног функционисања установе

· спровођење контроле рада установе и предузимање корективних  мера 

· развијање система за осигурање квалитета рада у циљу обезбеђивања ефикаснијег  процеса самовредновања 





	Праћење и унапређивање рада запослених

	· обезбеђивање услова за стручно усавршавање и професионални развој запослених  у установи и ван ње

· остваривање  инструктивно - педагошког увида и надзора васпитно – образовног рада у циљу вредновања и мотивације запослених





	Развој сарадње са родитељима, органом управљања и широм заједницом

	· стварање услова да Савет родитеља и органи управљања ефикасно функционишу

· сарадња са Министарством просвете, науке и технолошког развоја, школском управом у  Ваљеву

· сарадња са локалном самоуправом

· учешће установе у националним, регионалним и међународним пројектима и  стручним посетама  




	Финансијско и административно управљање Установом

	· планирање и управљање финансијским токовима у Установи
     ( Општинско веће општине Лајковац на предлог Управног одбора установе усвојило нову економску цену боравка детета у ПУ.Нова  економска цена је утврђена у складу са новим Правилником о утврђивању економске цене и износи 27.569,67 динара,а по закону родитељ  плаћа 20% од економске цене.Управни одбор је предложио да повећање буде у износу од 10% ,што је Општинско веће и прихватило).Цена боравка од 1.јуна 2023.године износи 4,989,60 динара за прво дете,док се за остале категорије деце примењује Одлука о регресирању трошкова боравка деце у Предшколској установи(„Службени гласник општине Лајковац“,бр.20/21.

· обезбеђивање покривености рада Установе потребном документацијом и процедурама
· У току 2023. установа је била субјект прегледа ДРИ. Након добијеног извештаја о извршеној ревизији, установа је послала одазивни извештај (бр.1040 од 01.09.2023.) 

· редовно извештавање Министарства просвете и ШУ Ваљево о реализацији обавезног ППП
· предузимање мера за благовремено и ефикасно одржавање материјалних ресурса установе 



 

	Обезбеђивање законитости рада Установе

	· У складу са Законом о основама система, директор је стекао лиценцу за директора 13.03.2020.

· праћење измена релевантних закона у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка

· обезбеђивање ажурности и тачности административне документације и њено систематично архивирање, у складу са Законом  

· обезбеђивање доступности  документације свим запосленим лицима у вртићу




Министар просвете је својим решењем – број 119-01-00067/2020-07/73 именовао директора установе на мандат од четири године.
Директор је 13. марта 2020. године положио испит за лиценцу за директора васпитно образовне установе (предшколске установе).
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X РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА
[bookmark: _Toc82085019][bookmark: _Toc145328766]10.1. Годишњи извештај о раду стручног сарадника- логопеда

Логопед је у радној 2022/2023. реализовао различите активности руководећи се Правилником о програму свих облика рада стручног сарадника у предшколској установи, а на основу члана 138. Закона о основама система образовања и васпитања.

1. Подручје стратешког (развојног) планирања и праћења праксе предшколске установе

 У оквиру овог подручја логопед је реализовао следеће активности:
- израду Годишњег плана рада стручног сарадника, Годишњег плана рада Тима за ИО и недељне планове о раду логопеда; Израду Годишњег извештаја о раду стручног сарадника, Годишњег извештаја о раду Тима за ИО и рефлексију о увидима за промену и побољшање праксе током реализације недељних планова у оквиру документације стручног сарадника у прдшколској установи.

- израду плана начина пружања додатне подршке деци и породици у установи;

- планирао начин учешћа у реализацији самовредновања и заједнички са координатором Тима учествовао у осмишљавању и преиспитивању даљег рада

- планирао начин учешћа у реализацији имлементације Нових основа програма „Година узлета“, као координатор Инклузивног приступа у оквиру Модела професионлне заједнице учења а након обуке сарадника модела и модела а касније и сарадника за развој рефлексивно-социјалне праксе 

- учествовао у предлозима за израду Плана Акције у оквиру Модела професионалне заједнице учења, заједно са практичарима из установе и на основу увида упареног вртић.а и Осечине, kao и плана Акције на нивоу целе установе за Пупа фазу у овиру Модела ЗПУ.

Подручје развијања заједнице предшколске установе 

У оквиру овог подручја логопед је реализовао следеће активности:
- присуствовао састанцима ВОВ-а, Педагошких колегијумима, састанцима Тима за самовредновање, састанцима Тима за имплементацију Нових основа програма „Године узлета“, састанцима Тима за професионални развој, састанцима Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, организовао и водио састанке Тима за ИО, као и састанке у оквиру Модела ЗПУ

- сарађивао са директором  у вези са радом Тима за ИО и Тима за самовредновање и активности логопеда, предлагао активности, износио увиде и предлоге о реализацији активности из различитих домена рада установе у циљу квалитетног остваривања васпитно-образовног рада као примарне делатности установе а на основу обуке СНОП (стручни сарадник као носилац промене у ПУ)

- упознао координатором за имплементацију Нових основа програмна „Године узлета“ са СНОП-ом, сарађивао у вези са применом Модела ЗПУ, органозовања састанака за реализацију активности у оквиру модела и излагања на ЈПС-у

- учествовао у промишљању израде инсталација „Добродошлице“ којима се код породице подржава осећај добродошлице у установи, приликом уређења заједничког простора у јасленом делу, као и израду Принципа програма

- координирао активности у пружању додатне подршке деци кроз планирање мера индивидуализације и израду индивидуалног плана

- присуствовање и организовање  различитих облика хоризонталног учења унутар установе током реализовања активности у оквиру сценарија ИП, присуство органозоване хоризонталне размене са колега из предшколске установе у Лозници

- органозовао и водио састанке у оквиру Модела ЗПУ као координатор Инклузивног приступа; упознавао заједно са координатором за имплементацију новог програма практичаре са моделом; развијао рефлексивну праксу; упознавао практичаре са техникама и алатима у оквиру сценарија; подстицао рефлексију као и примену техника 

- упознавање породице са концепцијом програма васпитно-образовног рада; предлагање и учествпвање у активностима којима се код породице подржава осећај добродошлице; размена информација са породицом значајних за боравак детета у вртићу, пружање стучне подршке породици према потреби

- учествовање на трибини испред установе о пракси и пружању подршке деци из осетљивих група ораганизованој у ОШ.“ Миле Дубљевић“ са представницима из Социјалне службе, ОШ. „Миле Дубљевић“, Лајковац  и ОШ. „Димитрује Туцовић“ Јабучје, удружење „Базимили“ и Општине Лајовац.

- давање подршке за јачање компетенција родитеља предлозима и саветима на званичној интернет страници установе;
- умрежавање са стручним сарадницима ван установе, праћење и укључивање струковних удружења

2. Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића

 У оквиру овог подручја логопед је реализовао следеће активности:

- давање предлога за развијање реалног програма и непосредно учешће у истом

- организовање заједничких састанака са васпитачима из сценарија ИП, боравак у васпитни групама и реализацији активности, подршка у планирању тема, развијању реалног програма, уређењу простора, укључивању породице, праћења и документовања дечијег учења


Стручни сарадник-логопед
Ана Микић
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Током радне 2022-23. године, стручни сарадник педагог за физичко васпитање Установе је реализовао своје задатке у следећим областима:

1. Подручје стратешког (развојног) планирања и праћења праксе предшколске установе

	Област рада
	ЗАДАЦИ
	Носиоци активности 
	Динамика рада

	
	– Учешће у изради Годишњег плана рада установе за радну 2023/24. годину са акцентом на план рада педагога за физичко васпитање.
- Учешће у припреми и изради годишњег Извештаја о раду Установе за радну 2022/2023.годину
-Учешће у изради извештаја о реализацији стручног усавршавања у ПУ за радну 2022/23
	

Педагог за физичко васпитање
	

јул-август
2023.

	
	-Рад у тимовима, радним групама, активи на нивоу установе
	Стручна служба и васпитачи
	током године

	Праћење, документовање и вредновање праксе установе
	– Планирање начина пружања додатне подршке деци и породицама 
	Стручна служба
	током године

	
	– Учешће у реализацији праћења планираних активности на нивоу установе (кроз редовне обиласке, увид у документацију)
	Стручна служба
	током године

	Планирање и праћење властитог рада
	- Планирање учешћа у васпитној пракси одређеног вртића  у складу са приоритетним задацима  (конкретизовано кроз месечне планове)
	Педагог за физичко васпитање
	током године

	
	– Планирање властитог професионалног развоја и стручног усавршавања (портфолио)
	Педагог за физичко васпитање
	током године



3. Подручје развијања заједнице предшколске установе

	Област рада

	ЗАДАЦИ
	Носиоци
	Динамика рада


	
	– Учешће у раду Васпитно-образовног већа, Педагошког колегијума, актива и тимова
	Стручна служба
	током године

	
	– Сарадња са директором, стручним сарадницима и сарадницима у оквиру рада стручних тимова, и редовна размена информација
	Директор, стручни сарадници и сарадници
	током године

	Развијање заједнице учења кроз сарадњу колектива
	- Активности у пружању додатне подршке деци кроз планирање мера индивидуализације и израду индивидуалног образовног плана
	ТИО
	током године

	
	– Правовремено информисање свих запослених о актуелним стручним дешавањима у установи и њихово сврсисходно укључивање
	Стручна служба
	током године

	
	– Конципирање и организовање различитих облика хоризонталног учења унутар установе и са другим установама у циљу имплементације новин Основа програма ПВО
	Стручна служба
	током године

	
	– Упознавање породице са концепцијом програма васпитно-образовног рада
	Стручна служба
	током године

	Сарадња са породицом
	– Обављање саветодавних разговора са родитељима и упознавање родитеља о раду њихове деце на физичким активности тако и напредак њихове деце.
	Педагог за физичко васпитање
	током године

	
	– Идентификовање места у локалној заједници која су подстицајна за игру и истраживање деце и учешће у обезбеђивању могућности њиховог коришћења
	Педагог за физичко  васпитање
	током године

	
	– Сарадња са школама, културним и спортским организацијама и удружењима.
	Стручна служба
	током године

	Сарадња са локалном заједницом
	- Сарадња са установама и организацијама на локалном нивоу које се баве образовањем, здравственом и социјалном заштитом деце

	Стручна служба
	током године

	Јавно професионално деловање стручног сарадника
	– Умрежавање са стручним сарадницима ван установе, укључивање и деловање у раду стручног друштва, струковних удружења, стручним телима, комисијама
	Стручна служба
	Током године







3. Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића

	Област рада
	ЗАДАЦИ
	Носиоци
	Динамика рада

	

Подршка васпитачима у развијању реалног програма
	– Укључивање у развијање реалног програма давањем предлога за промену и кроз непосредно учешће
	Стручна служба
	
током године

	
	– Континуирано организовање заједничких састанака са васпитачима у вртићу, боравак у васпитним групама и остваривање конкретних заједничких акција у контексту имплементације нових Основа
	Стручна служба
	током године

	
	– Подршка васпитачима у планирању тема/пројеката заснованих на принципима развијања реалног програма
	Стручна служба
	током године

	
	– Пружање подршке васпитачима при укључивању породице у развијање реалног програма и у остваривању различитих облика сарадње са породицом
	Стручна служба
	током године

	Подршка трансформацији културе вртића
	– Иницирање и подржавање континуитета заједничких састанака васпитача на нивоу вртића
	Стручна служба и васпитачи
	током године

	
	– Пружање подршке васпитачима у развијању професионалних знања и умећа усмеравањем на учење кроз акцију у контексту имплементације нових Основа програма 
	Стручна служба и васпитачи
	током године

	Подршка у учењу и развоју деце
	-Учешће у креирању и организацији различитих програма базираних на изражавању кроз покрет
	Педагог за физичко васпитање
	током године

	
	· Учешће на „V Малој Олимпијади“ у Коцељеви, и освојено Прво место.
	Педагог за физичко васпитање и васпитачи
	април

	Праћење, документовање и вредновање реалног програма
	– Посматрање и документовање различитих ситуација у развијању реалног програма у вртићу и покретање дијалога са васпитачима о значењу тих ситуација
	Стручна служба и васпитачи
	Током године



Стручни сарадник педагог
 за физичко васпитање
Небојша Миловановић
[bookmark: _Toc145328768]10.3. Годишњи извештај о раду Педагошког асистента 

      У току васпитне 2022/2023. године у ПУ „Лептирић“ Лајковац уписано је 25-оро деце Ромске националности (троје деце похађало је целодневни боравак, док су остала деца боравила у групама деце пред полазак у школу).
Педагошки асистент пружао је подршку деци, васпитачима, стручним сарадницима, са посебним акцентом на децу из осетљивих група. Свакодневно је био укључен у реализацију започетих пројекта и то најчешће у групама деце у години пред полазак у школу.
Пружена је помоћ и додатна подршка деци у складу са њиховим потребама, као и подршка у реализацији диференцираних активности за конкретну децу (групу деце).
Родитељи су подстицани приликом уписа деце у предшколску установу, вршено је праћење редовности похађања, пружање информација установи о породици и породичном окружењу из ког дете долази, мотивисање родитеља и подизање свести о значају васпитања и образовања, ради што лакше транзиције током даљег школовања.
Остваривање сарадње са локалном заједницом и ове васпитне године је било успешно: подељени су новогодишњи пакетићи деци Ромске националности и деци из остељивих група,  обележени су „Плави дани“ у сарадњи са удружењем „БазиМили“ и на нивоу васпитних група облежен је Светски Дан Рома кроз различите активности.
Као члан Тима за инклузивно образовање педагошки асистент присуствовао је семинару: „Наставници/васпитачи као носиоци квалитетног образовања за сву децу“ које су реализовале Јасмина Вулетић и Кристина Жунић у хотелу „Уб“, а затим је вршена рефлекција са стручним сарадницима у процесу  подизања свести инклузивне праксе и културе у нашој установи.
Сва деца Ромске националности успешно су завршила ППП и стекла услов за упис у први разред Основне школе.
Пратећи рад по Новом програму у даљем раду планирано је покретање пројекта који ће бити посебно усмерени на укључивање и подршку деци из осетљивих група. 

Лидија Јовановић, педагошки асистент
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	Актив за Развојно планирање чине:
1. Драгана Туфегџић, васпитач, координатор Актива
2. Дајана Танић, васпитач, члан
3. Александра Милутиновић,  васпитач, члан
4. Јасмина Петровић, васпитач, члан
5. Гроздана Пантелић, медицинска сестра, члан
6. Небојша Миловановић, сарадник за физичко, члан
7. Марина  Недељковић, васпитач, председник Савета родитеља и заменик председника Управног одбора

У претходној радној години тим се састајао више пута са директором, а затим су активности реализовали сви чланови. Развојни план као стратешки документ доноси се на период од пет година. Нови развојни план важи од 2021 до 2025.године и у њему су имплементиране Нове основе програма тзв. „Године узлета“. Утврђена је мисија и визија установе као и активности у четири кључне области:
1. Васпитно-образовни рад
2. Подршка деци и породици
3. Професионална заједница учења
4. Управљање и организација
На крају сваке радне године врши се евалуација и доноси акциони план за следећу годину.

Драгана  Туфегџић, васпитач, координатор Тима
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Чланови Актива за развијање предшколског програма су:

1. Биљана Савковић,  васпитач, координатор  Актива 
2. Ана Микић, стручни сарадник – логопед, члан
3. Јасмина Петровић, председник Актива васпитача, члан
4. Весна Марковић, председник Актива медицинских сестара, члан
5. Наташа  Маринковић, васпитач, члан
6. Зорица Ранковић, сарадник  за унапређивање  превентивне здравствене заштите, члан

Предшколски програм третира предшколску установу као место демократске, инклузивне и рефлексивне праксе, а циљ истог је добробит и целовити развој детета предшколског узраста, пружањем услова и подстицаја да дете развије своје капацитете, проширује искуства и изграђује сазнања о себи, развијање потенцијала детета као претпоставке за даљи развој и напредак друштва.

Координатор
Биљана Савковић
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Чланови Тима:

1. Светлана Пантелић, васпитач, координатор Тима
2. Милица Марковић, васпитач, члан
3. Ана Микић, стручни сарадник- логопед, члан
4. Мира Јовић, васпитач, члан
5. Радмила Ћатић, медицинска сестра – васпитач, члан
6. Марина Недељковић, заменик председника Управног одбора, члан јед. лок. самоуп.
7. Јелена З. Јовановић, представник родитеља, члан
8. Јелена Томић, васпитач, члан
9. Гордана Брдарић, васпитач, члан

             У циљу повећања квалитета рада предшколске установе, Тим за самовредновање је спровео низ активности према годишњем плану рада тима, а у погледу вредновања области ,,Подршка деци и породици“.

Активности које су на основу годишњег плана рада Тима реализоване у току васпитне 2022/2023. године:

· договори, размена идеја и израђивање инструмената за праћење и вредновање изабране области;
· упућивање свих чланова Васпитно-образовног већа у процес самовредновања и начине њиховог учешћа;
· праћење свих активности које се реализују у предшколској установи, а које су од значаја за процену изабране области;
· преглед документације васпитача и мед. сестара-васпитача која се односи на вредновану област као и документације предшколске установе;
· прикупљање документације и доказа који сведоче о квалитету наведене области;
· фокус група са васпитачима и мед. сес. – васпитачима, заједничка процена вредноване области;
· фокус група са родитељима (одређени узорак родитеља из сваке васпитне/јаслене групе);
· обрада и анализа података добијених од свих учесника самовредновања (консултовање са децом, интервју са стручним сарадником и представником Управног одбора из локалне заједнице);
· сарадња са директорком и размена информација значајних за квалитетнији процес самовредновања;
· израда Извештаја о самовредновању (резултатима самовредновања) и осмишљавање акционог плана (мера за унапређивање);
· упознавање стручних органа са Извештајем о самовредновању;

· договор око избора нових области за самовредновање за нову радну годину,
израда Годишњег плана самовредновања и плана рада Тима за самовредновање - евалуација рада тима и реализованих активности.

У оквиру Тима је постојала подела улога, обавеза и задужења, па су сви чланови били ангажовани у претходним активностима, у мањој или већој мери, а у складу са њиховим потенцијалима и у складу са претходним договором.




ИЗВЕШТАЈ О СAМОВРЕДНОВАЊУ РАДА УСТАНОВЕ ЗА 2022/2023. ГОДИНУ

Област: „Подршка деци и породициˮ

	Чланови Тима за самовредновање за радну 2022/2023. годину:
1. Светлана Пантелић, васпитач, координатор Тима
2. Милица Марковић, васпитач, члан
3. Ана Микић, стручни сарадник-логопед, члан
4. Мира Јовић, васпитач, члан
5. Гордана Брдарић, васпитач, члан
6. Радмила Ћатић, медицинска сестра-васпитач, члан
7. Марина Недељковић, васпитач, заменик председника Управног одбора, члан јединице локалне самоуправе
8. Јелена З. Јовановић, члан, представник родитеља
9. Јелена Томић, васпитач, члан

Поред претходно наведених у процесу самовредновања квалитета рада Предшколске установе „Лептирић“ учествовала је и директорка Мила Лончар Митровић, као носилац самовредновања.





	[bookmark: _Toc113962772][bookmark: _Toc113962896][bookmark: _Toc113963008][bookmark: _Toc113963619][bookmark: _Toc143692123][bookmark: _Toc143692453][bookmark: _Toc144468656][bookmark: _Toc145328209][bookmark: _Toc145328773]Седиште предшколске установе „Лептирић“ је у Лајковцу, Ул. Светог Саве бр.9  у централном објекту, а припремним предшколским програмом  извршен је потпун обухват деце у години пред полазак у школу.   Четворочасовним програмом  обухваћена су деца са сеоског подручја – Рубрибреза, Непричава, Степање, Бајевац, Словац, Ратковац, Маркова Црква, Стрмово, Пепељевац, Придворица, Врачевић, Доњи Лајковац, Боговађа, село Лајковац.  Деца у години пред поазак у школу из поменутих  села комби  возилом у пратњи  васпитача довозе се у централни објекат где се и реализује ППП. Деца у години пред полазак у школу из Јабучја овај  програм реализују  у Основној  школи ,,Димитрије Туцовић” у Јабучју.  

Мисија вртића
Предшколска установа „Лептирић“ је установа у којој одрасли и деца заједно живе и уче кроз игру градећи реалан програм који им обезбеђује довољно простора за заједничко истраживање и проналажење властитих путева размишљања, а уз уважавање развојних и специфичних потреба и права сваког детета.

Визија вртића
Наш вртић биће наша кућа где све што радимо, радимо „по мери детета“ уз фокус на добробит за дете. Бићемо вртић у коме, док заједно са децом учимо и истражујемо, сви се осећамо добро, задовољно и остварено. Наставићемо да и даље будемо место где деца радо долазе, где се осећају срећно, сигурно и заштићено, док уз нашу подршку остварују своје потенцијале, креативност и стваралаштво, а одлазе обогаћена новим искуствима, доживљајима и сазнањима.



Мото вртића

,,Детету пуно љубави треба да буде спремно за први лет,
из топлог гнезда да полети срећно и ведро у нови свет“.



	
Увод
          Полазна основа за самовредновање квалитета рада предшколске установе су прописи садржани у документима: ,,Стандарди квалитета предшколских установа” и ,,Правилник о вредновању квалитета рада установе”. Чланови Тима за самовредновање у сарадњи са осталим васпитачима и мединцинским сестрама - васпитачима изабрали су област на нивоу установе: „Подршка деци и породици“, сʼ обзиром да је установа почела имплементацију нових Основа програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета“ у овој радној години. Кроз радионице, васпитачи и мед. сестре– васпитачи упознати су са процесом самовредновања чије циљ био разумевање сврхе самовредновања и оквира квалитета.
Сви чланови Васпитно-образовног већа су упознати са начином спровођења самовредновања, а дали су учешћа и у процени, иако нису сви чланови Тима за сaмовредовање. Координатор Тима заједно са члановима  вршио је процену непосредним и посредним увидом у активности које су реализиване унутар установе, увидом у педагошку документацију и документацију установе, као и процену средине за учење, прикупљање документације која сведочи о квалитету вредноване области            „Подршка деци и породици“ и у процени (кроз чек листе, фокус групе са родитељима, фокус групе са васпитачима и медицинским сестрама - васпитачима, кроз интервју са стручним сарадником и представником Управног одбора из локалне заједнице, упитнике за васпитаче и медицинске сестре - васпитаче и консултовање са децом).
Прикупљена документација и информације добијене од различитих актера су упоређиване, а подаци су укрштени.


	
Методологија  самовредновања
Приликом процеса самовредновања коришћена је дескриптивна метода, као и статистичка обрада података. Извори доказа били су: непосредно праћење, педагошка документација и разговори са различитим учесницима живота и рада вртића.
Као инструменти су коришћени:
· Чек листа коју попуњава Тим за самовредновање,
· Упитник за родитеље,
· Упитник за васпитаче,
· Протокол за фокус групу са родитељима,
· Протокол за фокус групу са васпитачима,
· Протокол за фокус групу са СС/представником УО,
· Протокол за консултовање са децом.

У процесу самовредновања 98% васпитача и мед. сестара -  васпитача је попунило упитник, док је 85% учествовало  у фокус групи која је вођена према упутству. И родитељи су били учесници  (70%)  приликом  разговора са чланом Тима за самовредновање (биран случајан узорак 3 родитеља из сваке јаслене и васпитне групе). Консултације са децом су организоване у више наврата кроз разговор, цртање и игру у различитим васпитним групама.
Прикупљени подаци су анализирани, интерпретирани и сачињен је извештај. 
Анализом резултата издвојене су јаке стране и слабости у раду.

	
ОБЛАСТ ВРЕДНОВАЊА:
„ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ“

	ОПИС И ПРОЦЕНА КВАЛИТЕТА

	
Анализом свих релевантних прикупљених доказа и укрштањем података, дошли смо до закључка да је први стандард процењен максимално, односно да је предшколска установа сигурна и безбедна средина. Прикупљени су различити докази који сведоче о томе да оставривање програма социјалне, превентивно -  здравствене заштите и исхране доприноси сигурности и безбедности деце (мере индивидулаизације се поштују у потпуности: алергије, дијабетес...). Такође, у установи се остварује програм заштите деце од насиља, дискриминације, злостављања и занимаривања, а акценат је стављен на превентивним активностима, након одржаног интерактивног предавања Катарине Јонев Хираковић за родитеље, на тему „Безбедност деце на интернету и друштвеним мрежама.“ 

Може се рећи и да установа обезбеђује различите начине информисања родитеља и запосених са циљем заштите права детета (преко вибер група, паноа, кроз индивидуалне разговоре, медије...), а поред свих досадашњих начина информисања, информације се благовремено прослеђују и преко „facebook” странице вртића. 
Јака страна се препознаје и у томе што је простор предшколске установе прилагођен различитим потребама деце и породице у циљу подршке безбедности и њиховом осећају сигурности. То се препознаје најпре и при улазу у вртић који је прилагођен особама са инвалидитетом, а затим и у погледу спољашњег и унутрашњег простора.
Двориште вртића је ограђено, а игралиште уређено према свим постојећим прописима у погледу безбедности деце. Справе су атестиране, намештај у вртићу је адекватан и прилагођен различитим  узрастима деце која у њему бораве, а у целој установи су постављени аларми и противпожарни уређаји.
Подстицајна и пријатна средина где деца према заинтересованости воле да бораве је и сала за физичко васпитање.
Све претходно наведено сведочи о квалитету рада установе у наведеној области , мада, двориште вртића као и унутрашњи простори остављају различите могућности за додатно обогаћивање и оплемењивање, који би најпре ишли у корак са Новим основама предшколског васпитања и образовања. 
На основу прикупљених и анализираних података, дошли смо до закључка да се у установи уважава различитост сваког детета и породице, поштују њихова права и потребе. То се најпре види у уважавању навика деце која тек полазе у вртић, такође и у навикама при успављивању, храњењу, али и храни коју користе или на коју су интолетарнтни као што је у случају алергија, дијабетес...
Сви родитељи деце су анкетирани, неки и више пута у току године при чему се прикупљају информације о различитостима и специфичностима деце које васпитачи настоје да уваже приликом боравка деце у колективу.
Приликом прикупљања информација у установи се са родитељима спроводе и индивидуални и саветодавни разговори, а уважавање долази до изражаја и приликом адаптације деце на вртић. Видимо да установа у сарадњи са локалном заједницом организује манифестације на основу најбољег интереса деце ( „Улица отвореног срца“ – Новогодишњи програм, „Плави дани“– посвећени особама са аутизмом...). 
Такође, обележавају  се и значајни светски датуми као сто су нпр. Светски дан Рома, Светски дан шуме, Светски дан породице, Дан особа са Дауновим синдромом и многи други који сведоче о уважавању различитости у установи и подстицању уважавања и међу децом. 
Установа тимски ствара услове за постепен прелаз у циљу подршке дечијем доживљају припадности новом окружењу као што је полазак у вртић, прелазак из јаслене групе у васпитну (боравак васпитача у јасленим групама), док треба осмислити више заједничких активности смислених деци и родитељима, ради што боље припреме за полазак у школу. 

Можемо закључити да се снага установе огледа и у сарадњи са породицом. 
Програм сарадње са породицом се развија на основу испитивања потреба (радно време од 5h 45min дo18h), могућности  и интересовања породице, а затим видимо да се у установи примењују различити начини укључивања породице као што су индивидуални разговори, отворена врата, родитељски састанци. У установи се пружа и подршка остваривању васпитне улоге породице у складу са њеним потребама и то путем саветодавних разговора са васпитачима и стручним сарадницима, прослеђивање информација преко вибер група и фб странице вртића. Организују се и активности којима  се доприноси повећању обухвата деце (20 % преко норматива - који се остварује  уз сагласност оснивача) и доступност програма (млађа деца са сеоског подручја уписана у групу деце у години пред полазак у школу – четворочасовни програм).




















АКЦИОНИ ПЛАН
	Предложене мере
	Начин праћења
	Носиоци
	Време реализације

	
1.Организовати разноврсне активности које стварају услове за постепен прелаз у циљу подршке дечјем доживљају припадности новом окружењу (прелазак из ПУ у школу) 

	
-Извештај о раду Тимова вртића
-Извештај о раду Педагошког колегијума
-Извештај о раду    Актива
-Извештај о раду стручних сарадника
	


Стручни сарадници, васпитачи, медицинске сестре- васпитачи
	


Континуирано током године

	
2. Активна сарадња са већим бројем родитеља на нивоу свих васпитних и јаслених група а која произилази из полазишта нових Основа предшколског васпитања и образовања

	
-Извештај о раду Тимова вртића
-Извештај о раду Педагошког колегијума
-Извештај о раду    Актива
-Извештај о раду стручних сарадника
	


Стручни сарадници, васпитачи, медицинске сестре- васпитачи
	


Континуирано током године
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11.4.  Реализација програма рада Тима за инклузивно образовање

Тим за инклузивно образовање чине:
1. Ана Микић, стручни сарадник-логопед, координатор Тима
2. Зорица  Ранковић, сарадник за  унапређивање превентивне здрав.заштите, члан 
3. Дргана Марић, васпитач, члан
4. Милка Спасић, васпитач, члан
5. Небојша Миловановић, сарадник за физичко,  члан
6. Јасмина Савић, васпитач, члан
7. Лидија Јовановић, педагошки асистент, члан


ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Тим за инклузивно образовање (ИО) је током 2022/2023. године реализовао активности које су предвиђене Годишњим планом o раду Тима за ИО. Тим се састајао више пута у току године и реализовао следеће активности:
- израду Годишњег извештаја о раду тима а затим и израду Годишњег плана о раду тима;

-на основу прикупљених података и након договора о идентификацији деце којој је потребна додатна подршка, као и у току године израђени су педагошки профили за децу која су одложила почетак поласка у први разред, за децу у целодневном боравку, осим за једно дете у млађој васпитној групи и двоје деце са терена Јабучје и у оквиру истог за троје деце а уз сагласност са родитељима израђен је ИОП1. У току године није било деце миграната;

- одржавање састанака са родитељима деце којој се пружа додатна подршка у циљу прикупљања информација, израде педагошких профила и осмишљавања активности  индивидуализованог начина рада, утврђивања напретка и ревизија педагошких профила; као и израде ИОП1. Праћење реализације индивидуализованих активности; 

- упознавање родитеља брошуром за родитеље Инклузивно образовање-подршка деци и породици. Уређивање паноа за родитеље о постојању и раду Тима за ИО, информисање о обележавању Међународних (светских) дана који су посвећени особама и деци из осетљивих група; информисање о услузи Лични пратилац-дететов ослонац, Општине Лајковац. Осим паноа родитељи су могли да се информишу о реализованим активностима и на званичном сајту вртића и свакодневном комуникацијим са родитељима;

- на организованим састанцима Тима, током ове васпитне године, остварена је сарадња и договори  између чланова у вези обавеза и задужења сваког члана, размена мишљења у вези обележавања Међународних (светских) дана који су посвећени особама и деци из осетљивих група;

-током године остварена је посредна и непосредна сарадња са са другим Тимовима у оквиру установе и сарадња са Интерресорном комисијом; Удружењем за помоћ особама са аутизмом БазиМили из Лајковца; Опшстином Лајковац;  ОШ „Миле Дубљевић“ и ОШ „Димитрије Туцовић“ из Јабучја;

- чланови Тима упознати са реализовним активностима у оквиру Модела ЗПУ, сценаријом ИП и Водичем за укључивање деце са сметњама у развоју у систем предшколског васпитања и образовања;

- тим за ИО у саставу васпитача, педагошког асистента и стручних сарадника за физичко и логопеда је присуствовао дводневној обуци Тимова за ИО одржаној у Убу 06. и 07. 06.2023. са називом Наставници/васпитачи као носиоци квалитетног образовања за сву децу а након истог договорени и предлози активности Тима за даљи рад. 
- 03.12.2020. Обележен је Дан особа са инвалидитетом 
- 21.03.2021. Обележен је Дан шарених чарапа (Дан особа са Дауновим синдромом), 
- 02.04.2021. Обележен Дан особа са аутизмом,
- 08.04.2021. Обележен Дан Рома,

- Организовање хуманитарних акција Тима у току ове године реализован је у склопу активности установе „Чеп за хендикеп“ и у „Улици отвореног срца“.
                                                                                                                                                                                                                                           Подносилац  извештаја,
координатор Тима за ИО,
Ана Микић    

                                                                                      

[bookmark: _Toc82085029][bookmark: _Toc145328775]11.5. Годишњи извештај о раду тима за обезбеђење квалитета и развој установе
У току васпитне 2022/2023. године чланови тима су се састајали неколико пута у току године. На састанцима су се договорили о плану и програму рада тима и избору координатора тима. Циљ тима је да прати и бележи актуелна дешавања у вртићу, да прати едукацију запослених. Да би се пратио квалитет рада реализована је сарадња свих стручних сарадника  и тимова.
У циљу реализације свих планираних активности обављен је:
-   Договор за прикупљање средстава ради увођења Нових основа програма предшколског васпитања и образовања
-   Договор око набавке материјала и средстава за рад
-   Договор око набавке стручне литературе за рад
-   Размена идеја са другим васпитним установама
-   Презентација рада Установе преко сајта
- Примена сазнања са семинара свих запослених
-   Организовање трибина за родитеље
 -   Уређење дворишта вртића по Новим основама програма предшколског васпитања и образовања
-  Уређење унутрашњости установе по принципима програма „Године узлета“
-  Реализовање радионица у вртићу
-  Водило се рачуна о етосу „Новогодишње даривање“
-  Организовање излета
-  Узимање учешћа на ликовним конкурсима
-  Учешће у хуманитарним акцијама
-  Посете према потребама ради што боље реализације пројеката
-  Обележавање верских празника
-  Сарадња са медијима ради што боље презентације установе
-  Комуникација запослених преко вибер група као и комуникација са родитељима васпитач преко вибер група.
-  Договор о обележавању Светских датума из међународног календара
-  Договор о организације завршне приредбе за децу у години пред полазак у школу
-  Набавка мобилних телефона за све васпитне и јаслене групе ради боље међусобне комуникације запослених, као и родитеља
-  Набавка лаптопова за све јаслене и васпитне групе за што боље вођење педагошке документације
-  Набавка радне униформе за све запослене
- Договор о организацији у узимању учешћа на разним фестивалима

У даљем периоду рада пратићемо упутства министра просвете, науке и технолошког развоја у циљу остваривања што квалитетнијег рада установе.


Јасмина Петровић, координатор тима

11.6 [bookmark: _Toc82085030][bookmark: _Toc145328776]. Реализација програма рада Тима за професионални развој

Тима за професионални развој чине следећи чланови:
	
1. Драгана Марић, васпитач, координатор Тима
2. Ана Микић, стручни сарадник – логопед, члан  
3. Јасмина Петровић, васпитач, члан 
4. Милица Марковић, васпитач, члан
5. Весна Марковић, медицинска сестра-васпитач, члан 

Тим за професионални развој бавио се приоритетним областима и компетенцијама везаним за стручно усавршавање и професионални развој запослених, учествовао у изради плана стручног усавршавања, анализирао акредитоване програме из каталога, а координатор Тима је на свака три месеца подносио извештај о реализацији стручног усавршавања, на педагошком колегијуму. Пре почетка радне године извршено је анкетирање запослених везано за избор семинара имајући у виду приоритетне области и компентенције које акредитовани семинари омогућавају. Након извршене анкете урађен је План стручног усавршавања. 

 Драгана Марић, координатор тима



11.7 [bookmark: _Toc82085031][bookmark: _Toc145328777]. Реализација програма рада Тима за подршку деци мигрантима

Чланови Тима:

1. Мила Лончар Митровић, директор установе
2. Јасмина Петровић, васпитач, координатор тима, председник Актива васпитача 
3. Ана Марјановић, стручни сарадник – педагог, координатор Тима за самовредновање,члан
4. Ана Микић, стручни сарадник-логопед, координатор Тима за инклузију, члан
5. Зорица Ранковић, сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите, 

Током 2022/2023. године Тим за подршку деци мигрантима састајао се и израдио План рада тима. У Плану рада тима договорена је сарадња и размена информација са центром за азиланте у Боговађи, сарадња са Домом здравља, сарадња са Црвеним крстом, израда плана адаптације за децу мигранте, израда педагошких профила као и израда извештаја о реализованим активностима.

У току васпитне 2022/2023. године у нашој установи није било деце миграната, Координатор тима је био у вези са центром за азил у Боговађи током целе године.


Јасмина Петровић, васпитач,  координатор тима  



11.8 [bookmark: _Toc82085032][bookmark: _Toc145328778]. Годишњи извештај о раду Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

Чланови  Тима за заштиту деце од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања:
1. Јелена Томић, васпитач,  координатор тима
2. Ана Микић, стручни сарадник-логопед, члан
3. Небојша Миловановић, сарадник за физичко,члан
4. Мира Тодоровић, васпитач, члан
5. Споменка Миливојевић, васпитач, члан
У васпитној 2022/23. години, Тим је реализовао активности:

- Информисано васпитно-образовно особље о законским регулативама;
- Упућивање васпитача и деце у циљу доношења заједничких правила понашања у свакодневним активностима;
- На нивоу установе по васпитним групама реализоване активности на тему „Доношење заједничких правила понашања са децом“;
- На нивоу установе у васпитним групама реализоване превентивне активности:посета председника општине г-дина Андрије Живковић и разговор са предшколцима,посета ТО општине Лајковац,планинарском друштву Ћира,сађење саднице дрвећа у дворишту вртића-дрво генерације;концерт музичке школе „Живорад Грбић“из Ваљева у КЦ „Хаџи Рувим“;посета ученика Средње школе “17 Септембар“ из Лајковца-дружење са предшколцима;посета ППГ педијатријској служби нашег Дома здравља; “У здравом телу,здрав дух“; спортске игре са сарадником за физичко васпитање;
- На нивоу установе у васпитним групама обележени су: Светски дан детета, особа са Дауновим синдромом, толеранције, љубазности, јабуке, дан особа са инвлидитетом, Међународни дан борбе против вршњачког насиља...
- Организовано интерактивно предавање за родитеље под називом: “БЕЗБЕДНОСТ ДЕЦЕ НА ИНТЕРНЕТУ И ДРУШТВЕНИМ МРЕЖАМА“;
- Богаћење простора вртића фотографијама и продуктима са реализованих превентивних активности,предавања;
- У оквиру обележавања „Плавих дана“ наша установа подржала ову манифестацију кроз следеће активности:пуштање плавих балона, маскенбал “Све нијансе плаве“, такмичарске музичке игре;
-  На нивоу установе по васпитним групама реализоване превентивне активности о ситуацији која је задесила нашу земљу 3 маја,у циљу безбедности и срећног одрастања деце. Уређење паноа фотографијама, дечијим радовима, коментарима.
- По васпитним групама са сарадником за физичко васпитање реализоване игре у циљу ширења другарства и узајамног поштовања.
- Одржана трибина за родитеље предшколаца под називом: “ПОЛАЗАК ДЕТЕТА У ШКОЛУ“. Предавач Ана Марјановић стручни сарадник педагог наше установе.

Координатор:
                                                                                  			Јелена Томић


11.9 [bookmark: _Toc82085033][bookmark: _Toc145328779]. Реализација програма рада Тима за естетско и функционално уређење простора и уређење паноа

Тим за естетско и функционално уређење простора и уређење паноа чине следећи чланови:
 
1. Јелена Петровић, васпитач, координатор тима
2.  Драгана Марић, васпитач, члан
3. Јованка Радовановић, васпитач, члан
4. Марина Недељковић, васпитач, члан
5. Ивана Грујичић, васпитач, члан
6. Јелена С. Јовановић, васпитач, члан

 Тим за естетско и функционално уређење простора се бави систематизацијом садржаја у функцији практичних и вишенаменских решења. Проналази конструктивна решења и израђује план уређења. Ствара подстицајну средину за учење и развој деце и плански уређује простор у складу са Новим основама орограма „Године узлета“.

Тим је према плану у васпитној 2022/2023. години реализовао:
· уређење дворишта вртића у складу са Новим основама програма (дрвене кућице, ограде, пешчаници, стари део дворишта, стазе), као и панои, пасарела вртића и ходници вртића за почетак и добродошлицу нове васпитне године;

· током године у оформљеним заједничким просторним срединама, ходницима вртића и пасарели вртића су се смењивали продукти из пројеката свих група оплемењујући сваки део установе дечијим радовима;

· укључивање и сарадња родитеља и деце у уређењу простора и дворишта вртића;

· сарадња са Тимом за имплементацију Нових основа програма;

Чланови Тима Јованка Радовановић-васпитач, Марина Недељковић-васпитач, Ивана Грујичић-васпитач, Јелена Ивковић Јовановић-васпитач као и координатор Тима Јелена Петровић-васпитач током протекле васпитне године су се редовно састајали и разматрали о идејама и евентуалним могућностима како би се уредила и створила подстицајна средина за учење и развој деце. 

На састанку са Тимом за имплементацију нових Основа програма је разматрана и договорена реализација акционог плана који је донешен на ЈПС-има који садржи наше идеје и предлог допуне ових идеја од стране партнерске установе из Осечине. 



Јелена Петровић, васпитач, координатор  тима


11.10. [bookmark: _Toc82085034][bookmark: _Toc145328780] Реализација програма рада Тима за уређење веб странице Установе

Тим за уређење интернет странице вртића и ажурирање података о установи чине следећи  чланови:
1. Александра Милутиновић, васпитач, координатор тима члан
2. Ивана Димитријевић Ивковић, васпитач, члан
3. Јелена Жујовић, васпитач, члан

Већ неколико година установа поседује свој сајт који је отворен и доступан свим радницима, родитељима чија деца су корисници услуга и наравно свим осталим грађанима који желе да прате рад установе. У јуну месецу прошле године, постојећи сајт је ажуриран.  На њему се могу наћи сва потребна обавештења за родитеље, актуелности које се тичу рада установе као и потребне савете стручне службе.
И у овој васпитној години сва обавештења за родитеље, битна дешавања у установи у виду текста, фотографија и видео записа редовно су објављивани на facebook страници која је  активирана 22.03.2020.године. Тренутно има преко 1000 пратилаца странице али се овај број свакодневно повећава. Добијају се позитивни коментари за рад у виду коментара како јавних тако и у порукама које стижу у inbox. Установа се труди да у најкраћем могућем року одговори на сва питања и недоумице како родитеља чија деца већ похађају наш вртић тако и родитеља који тек треба да потпишу уговоре и чија деца ће у септембру кренути у установу.  
 Од почетка маја ове године практичари установе имају приступ новој обуци из дигиталних компетенција. У првом кругу обуку је прошао координатор установе, затим у следећем кругу још седам чланова тима и сад тренутно обуку пролази још двадесет практичара. После ове обуке унапређење дигиталних компетенција биће још на вишем нивоу и сва знања понета са ове обуке могу се уврстити у свакодневни рад са децом.

Александра Милутиновић, васпитач, координатор тима


11.11. [bookmark: _Toc145328781] Извештај о раду Тима за имплементацију Нових основа програма  ПУ „Лептирић“ 

Тим чине васпитачи (7), медицинске сестре – васпитачи (3), стручни сарадници (педагог, логопед и сарадник за физичко васпитање).

Од 01.09.2022.године установа је почела са применом нових Основа програма у свом раду. У току лета припремане су заједничке просторије и двориште вртића у складу са принципима Нових основа. 
· 28. 09. 2022. године Ана Микић стручни сарадник и Александра Милутиновић васпитач започели су online обуку под називом Наставак Програма подршке за установе које су са применом Нових основа програма започеле у септембру 2022. године – хоризонтално учење – Модел заједнице професионалног учења
· 05.10.2022. године први део обуке „Од рефлексије за акцију до рефлексије у акцији“ презентација Модела ЗПУ.
· Циљеви Модела: 
1. Овладавање колаборативним техникама учења као и техникама које покрећу различите нивое рефлексије
 2. Сарадња и дијалог са колегама

Модел З ПУ заснован је на рефлексивно-социјалној пракси, грађењу заједништва, поверења, сарадње и узајамне подршке
У овом делу обуке представљено је пет модела сценарија, од којих је инклузивни приступ учењу био обавезан. 
· 12.10.2022. године други део обуке презентације представљене су конверзационе технике
· 01.11.2022. године на online обука 
· Нови сценарио „Сарадња са породицом - “ ПУ „Лептирић“ и ПУ „Лане“ Осечина
·  „ Пасош за учење“ платформа за учење отворена за све практичаре у нашој установи.
· Састанак Тима за имплементацију Нових основа програма 21.12.2022. године – договор 
· 13.01.2023. године одржан је консултативни састанак са Аном Којић, рефлексивним ментором
· ПУ „Лептирић“ се налази у групи 9 са још 6 установа а то су. Ваљево, објекат Хајди ПУ „Милица Ножица“, ПУ „Уб“ Уб, ПУ „Лане“ Осечина, ПУ „Невен“ Мионица, ПУ „Полетарац“ Коцељева и ПУ „Сунцокрети“ Владимирци.
· У склопу подршке Министарства просвете практичарима установа је посетила центар кластера у Лозници ( вртић „Бамби“) у фебруару 2023. године. Програм је акредитован и сваки учесник ће добити уверење на осам сати стручног усавршавања.

Хоризонтална размена састојала се из неколико фаза:

· Укључивање у активности у васпитно-образовним групама деце 
· Обилазак заједничких унутрашњих простора у вртићу
· Обилазак заједничких простора на отвореном тј. дворишта вртића
· На крају дружења дискусија са педагогом установе о запажањима

Након хоризонталне размене организовано је неколико састанака тима 
  Једнодневни професионални сусрети практичара за ПУ које су применом основа програма почеле 1. 9. 2022.године одржани су на Убу, 28.05.2023.године у просторијама ПУ.
Сусрете  је водила рефлексивни ментор Ана Којић. 
На овим сусретима учествовало је седам установа и то:
ПУ „Лане“ Осечина, ПУ „Милица Ножица“ Ваљево, објекат Хајди, ПУ „Невен“ Мионица, ПУ „Сунцокрети“ Владимирци,  ПУ „ Полетарац“ Коцељева, ПУ „Уб“ Уб и наша установа. Били смо подељени у три групе свако са својом партнерском установом.

Прва група Ваљево и Уб – игра
Друга група Осечина и Лајковац – простор
Трећа група Мионица, Владимирци и Коцељева – простор

Представници на овим сусретима били су васпитачи старије васпитне групе Споменка Миливојевић и Милка Спасић (сценарио простор) и медицинске сестре васпитачи старије јаслене групе Стана Миловановић и Гордана Благојевић (сценарио инклузивни приступ). Сусретима је присуствовала и директорка наше установе, затим стручни сарадник логопед Ана Микић и васпитач Александра Милутиновић.
23.06 2023.године састанак Тима за имплементацију нових Основа програма и Тима за естетско уређење вртића, договор о реализацији акционог плана је донет на ЈПС-има који садржи како идеје тако и предлог допуне ових идеја од стране партнерске установе из Осечине.
Предлози чланова тимова али и остатка колектива Тим ће покушати да реализује на све могуће начине, укључујући родитеље, локалну заједницу и све расположиве ресурсе да би се  Установа припремила за ПУПА фазу.

Координатор тима Александра Милутиновић, васпитач

11.12. [bookmark: _Toc82085035][bookmark: _Toc82085036][bookmark: _Toc145328782] Извештај Тима за спречавање појаве ширења епидемије заразне болести у ПУ “Лептирић“ Лајковац

Тим за за спречавање појаве ширења епидемије, заразне болести у ПУ“ Лептирић“ чине: 
1. Зорица Ранковић, сарадник за унапређивање превентивне здравствене заштите, координатор тима
1. Весна Марковић, медицинска сестра-васпитач, члан
1. Биљана Савковић, васпитач, члан
1. Јасмина Спасојевић Мићић, васпитач, члан
1. Небојша Миловановић, стручни сарадник – педагог за физичко васпитање, члан

У току васпитне 2022/2023. године чланови тима нису били много ангажовани – захваљујући повољној епидемиолошкој ситуацији. Сходно томе званичних састанака није било у току године. Свакодневно су размењивали информације о тренутној здравственој и епидемиолошкој ситуацији деце и запослених на нивоу установе, а и шире – општини, округу и у целој нашој држави. 
На првом састанку је договорено о плану и програму рада тима и избору координатора тима. Установа има донет документ „План примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести у пословним објектима и радним местима у предшколској установи „Лептирић“ Лајковац и по допису ресорног министарства исти примењује.
 Циљ тима је да прати и бележи актуелну епидемиолошку ситуацију, нове мере или постојеће да се спроводе у вртићу, да обавештава и едукује све запослене. 
У циљу безбедног боравка све деце и запослених у предшколској установи Лептирић спровођене су следеће активности:
Опште превентивне мере:
1. често прање руку, топлом водом и сапуном и дезинфекција 
1. редовно проветравање просторија у којима деца бораве
1. одржавање хигијене простора и играчака
1. праћење промена у општем стању деце и запослених, редовно проверавање разлога одсуства и пријава  изосталах из здраственог разлога
1. све порсторије у установи су механички очишћене и дезинфиковане, више пута током дана
1. редовно су мењани постељина и прекривачи са дечијих креветића 
1. обезбеђене залихе дезинфекционих средстава, течног сапуна, папирног убруса 

Посебне мере:
1. Запосленима и деци је обезбеђено довољно средстава за хигијену и хигијену руку
1. Обезбеђено је дезинфекционо средство у свакакој просторији
1. На зиду поред лавабоа поставњено је пластифицирано упутство за правилно прање руку
1. Код запослених или деце при појави било ког симптома болести или знака извршено удаљавање из установе а са потврдом од изабраног лекара да су здрави могли су се вратити у установу.
1. Редовно се спроводила дезинфекција радних површина, квака и подних површина
1. Коришћена је радна униформа
1. Прилоком заражавања запослених, родитеља или деце, спроводила се процедура прописана од стране Кризног штаба и Завода за јавно здравље Ваљево.

У претходној  васпитној години вирусом COVID 19 је било заражено шесторо запослених. 
Тим је дао велики допринос у борби против ширења епидемије COVID 19 и још већи у свакодневном спровођењу превентивних мера против свих заразних болести.

Координатор тима
Зорица Ранковић
Сарадник на унапређењу ПЗЗ
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Савет родитеља чине представници родитеља деце јасленог, вртићевог узраста, као и родитељи деце која похађају припремни предшколски програм. Савет родитеља имао је 19 чланова, од којих је троје у Управном одбору установе .
У претходној васпитној години Савет је одржао 2 седнице у складу са својим  Пословником  о  раду. Предлоге Савета везано за реализовање рођендана, фотографисање деце, излете и зимовања Установа је усвојила и реализовала.
У претходној години у Општинском савету родитеља испред чланова Савета родитеља изабрана је Марина Недељковић, председник Савета родитеља (решење број 06-112/21-II од 02.11.2021. године.) и Јелена З. Јовановић, за заменика.
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Управни одбор предшколске установе чине девет чланова, укључујући председника, кога бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова органа управљања. Исти је радио у складу са Законом и Пословником о раду.
Скупштина општине Лајковац је донела решење о именовању чланова УО Предшколске установе ,,Лептирић'' Лајковац.
 
Чланове УО чине по три представника и то:
· јединице локалне самоуправе:
Гордана Брдарић,члан
Слађана Мирковић, члан
Ивана Димитријевић Ивковић, члан

· Савета  родитеља:
Јелена  Јовановић, члан
Марина Недељковић, заменик председника
Горица Радовић, члан 

· запослених:
Јасмина Петровић, председник УО
Милица Марковић, васпитач, члан
Драгана Туфегџић, васпитач, члан

Надлежност Управног одбора регулисана је Законом о основама система образовања и васпитања и Статутом установе. У претходном периоду Управни одбор одржао је 13 седница ( укључујући и онлајн).
Наглашавамо активно ангажовање чланова Управног одбора у решавању проблематике установе са циљем да се побољшају услови и унапреди ова делатност у целини.









Лајковац, август 2023. године							ДИРЕКТОР
Мила Лончар Митровић
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XIII PEAJIM3AIIAJA ITIPOT'PAMA PAJIA YIIPABHOI' OIBOPA

VnpaBau 01060p NpeALIKONCKe yCTAHOBE HMHE JEBET 4IaHOBA, yK/bydyjyliM mpenceHuKa, Kora
Gupajy uiaHoBH BeNMHOM IJacoBa O yKyMHOr 6poja umaHOBa OpraHa ynpas/bawa. McTu je pammo y
ciuragy ca 3akoHom u ITocoBHHKOM O pamy.

Cxymumuna omutiHe JlajkoBall je JoHena pelleme 0 uMeHoBawy 4maHoBa YO Ilpenmikoncke
yeraHoge ,,Jlentupnh" Jlajrosart.

Unanope YO unHE N0 TpH NPECTABHUKA U TO:
© jeAMHHIIE JOKATHE cCAMOYNpaBe:
T'opnana Bprapuh,unas
Crnaljana Mupkoguh, unan
Viana Jnmutpujenh Mekosuh, unan

e Casera poauTepba:
Jenena Joeanouh, wiaH
Mapuna HezespkoBnh, 3aMEHHK IIpefCeHIKA
Topuua Panosuh, uran

®  3aMO0C/IeHHX:
Jacmuna [Terpoeuh, npeaceanuxk YO
Munuua Mapkosuhi, Bacruray, WiaH
Jlparaua Tyderyuh, Bacnuray, 4iaH

Haanexxocr Vipasror opfopa peryiucaHa je 3akOHOM O OCHOBamMa cHcTeMa ofpasoBama M
BacnuTama u CTaTyToM ycTaHOBe. Y MPETXONHOM Nepuoiy YmpaHM oxGop oxpxkao je 13 cemmmma (
YKIBY4yjyhu 1 OHnajH).

HarnamasamMo akTWBHO aHT@XOBake HYIaHOBA YNpaBHOr 0a0Opa y pelaBamy NpobreMaTHKe
YCTaHOBE ca LM/beM Ja ce No60sblIajy YCIOBU U YHANPE I 0Ba ASNATHOCT Y LISTHHH.

JlajkoBan, aBrycr 2023. roanue
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Bpoj: 1124

Jatym: 14. centembap 2023. roqune
Mecro: Jlajkosan

Ha ocroBy wrana 119. cras 1. tauka 2) 3akoHa 0 OcHOBaMa cHcTema o0pasoBama u
Bacrutama (,,Ci. mracauk PC’, 6p.88/2017, 27/2018-pp.3axonn, 10/2019, 6/2020 u 129/2021) u unmana
57. craB 1. Tauxa 2) Craryta Ipemmkoscke ycranose »Jlentupuh" Jlajkoar (6poj 544 ox 06.06.2022.
romuse), Ynpasuu ox6op [Ipemmkoncke ycranose ,,Jlentupnh” JlajkoBan ma I CEJIHALM ONPKAHO]
14. centemGpa 2023. romure, nomocw:
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YCBAJA CE, Troanimkbu I/I3BEI[ITAJ O PAY  Mpemmxoncke
ycranose ,Jlentupuh" Jlajkosan 3a pamHy 2022/2023. rogumy

¥ Jlajkosuy, 14. cenrembpa 2023. roguue NPEJICETHUK





